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INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, recoge que
los planes de estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales seran verificados por el Consejo
de Universidades, siendo la Agencia Nacional de evaluacion de Calidad y Acreditacion (ANECA) la
encargada de evaluar los planes de estudio de acuerdo con los protocolos de verificacion.

En cumplimiento de este protocolo, el Sistema de Calidad a de garantizar el control la revisién y mejora
continua de los titulos. Esto incluye el analisis de la insercidén laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacidn recibida por parte de los egresados.

En este marco, la Universidad de Malaga a través del Observatorio de Empleo (parte integrante del
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento), elabora anualmente informes que analizan la insercién
laboral de sus egresados universitarios un afio después de su egreso.

En el presente informe se analiza la situacion laboral de los egresados de la Universidad de Malaga
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, durante el curso 2015-2016.

METODOLOGIA Y OBJETO DEL ESTUDIO

Para realizar el estudio, y en cumplimento del convenio de colaboracion entre el Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la elaboracién conjunta de un
Estudio de Insercion Laboral de los jovenes universitarios, el Observatorio Argos (Sistema de
Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo,
pone a disposicion de la Universidad de Malaga anualmente una serie de datos y conclusiones
resultantes del cruce administrativo de los registros proporcionados por la Universidad de Mélaga y los
registros administrativos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que permiten conocer la situacion
laboral, las caracteristicas del primer contrato y el porcentaje de autoempleo de los egresados
universitarios de Grado, Primer y Segundo Ciclo y Posgrado (Master y Doctorado), un afio después
de su egreso.

El objetivo del estudio es proporcionar informaciéon sobre la insercion laboral y el desarrollo
profesional de las personas tituladas por la Universidad de Malaga que va a servir posteriormente
para el proceso de verificacion de los titulos ofertados.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION: Grado y Primer y
Segundo Ciclo

1. Descripcion del colectivo.

Durante el curso 2015-2016 y segun los datos devueltos por del observatorio ARGOS, la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Malaga titulé a un total de 304 estudiantes de
grado y de antiguas titulaciones, un 5,76% del total de los titulados por la Universidad para este nivel de
estudio.

La titulacién con un mayor porcentaje de egresados ha sido el Grado en Comunicacién Audiovisual con
un 33,55% del total.

TITULACION Hombre Mujer Total
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 5 5 10
LICENCIATURA EN PERIODISMO 5 8 13
LIQENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 4 8 19
PUBLICAS
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 43 59 102
GRADO EN PERIODISMO 35 51 86
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 21 60 81
TOTAL 113 191 304

La edad con la que los titulados terminaron sus estudios oscila entre los 23 y los 70 afios considerando
como referencia la fecha fin de promocién a 30 de Septiembre de 2017. La media general es de 25
anos.

Edad Media a 30 Septiembre 2017

27

25

HOMBRE MUJER
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2. Situacion Laboral

En virtud de los datos procedentes de los registros administrativos del Servicio Andaluz de Empleo,
conocemos la situacion laboral del 96,71% de los titulados de grado y primer y segundo ciclo de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion a fecha de 30 de Septiembre de 2017, un afio después
de su egreso.

El 48,03% del total de egresados de la facultad se encuentran trabajando.

La titulaciéon con un mayor porcentaje de estudiantes trabajando es la Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual (80%).

Clasificando a los titulados por sexo el porcentaje de mujeres que se encuentran trabajando, el 49,74%,
es superior al de hombres, el 45,13%.

A continuacién se detallan para cada una de las titulaciones de la Facultad.

GENERAL
TITULACION Trabajando DEREIRERD  SIGEEE G
empleo demandar empleo

ggl\%ﬂ|§\%$§NEEUD| OVISUAL 8§ 8000% | 1 1000% | 1 1000% | 0 0,00%
t'ECFEch'lASTMUgA EN 8 6154% | 1 7.69% 4 3077% | 0 0,00%
LICENCIATURA EN
PUBLICIDAD Y RELACIONES 9 7500% | 1 833% 2 1867% | 0 0.00%
PUBLICAS ,
SSS%?”ES'[‘JEPMUN'CAC'ON 33 3235% | 15 1471% | 50 4902% | 4 3.92%
GRADO EN PERIODISMO 42 4884% | 17 1977% | 25 2907% | 2 233%
SE?ESOEQEE’ %%LE;EI”S:SD v 6 5679% | 5 617% | 26 3210% | 4 4,94%

TOTAL| 146  4803% | 40  1316% | 108  3553% | 10  3.29%

HOMBRES
TITULACION Trabajando ST LI Sl T Desconocida
empleo demandar empleo
ggﬁﬂﬁ'@%'fé\NEﬂum OVISUAL 3 6000% 1 20,00% 1 2000% | 0 0,00%
;'SFE'Z')CD'@TMU(?A EN 2 4000% 1 2000% | 2 4000% | 0 0,00%
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LICENCIATURA EN

PUBLICIDAD Y RELACIONES 2 50,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00%

PUBLICAS

GRADO EN COMUNICACION . . , .

AUDIOVISUAL 12 27.91% 6 1395% | 23 5349% 2 4,65%

GRADO EN PERIODISMO 17 48,57% 5 1429% | 12 34,29% 1 2,86%

GRADO EN PUBLICIDAD Y . . , .

RELACIONES PUBLICAS 15 7143% 1 4,76% 5 23,81% 0 0,00%
TOTAL| 51  4513% | 15  1321% | 44  38,94% 3 2,65%

MUJERES
; . Demandado Sin trabajar ni .
TITULACION Trabajando empleo demandar empleo Desconocida

ggl\%ﬂg\%ﬁ{gNEEUD|0V|SUAL 5  10000% | 0O 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
E%ggéTnAUgA EN 6  7500% | 0 0,00% 2 2500% | 0 0,00%
LICENCIATURA EN
PUBLICIDAD Y RELACIONES 7 8750% | 0 0.00% 1 1250% | 0 0.00%
PUBLICAS ,
SSS%C\’”ES'[‘JELOMUN'CAC'ON 2 3559% | 9 1525% | 27 4576% | 2 3.39%
GRADO EN PERIODISMO 25 4902% | 12 2353% | 13 2549% | 1 1.96%
ng\fgg&g LF’,%L;EI”S:SD Y 3 HET% | 4 667% | 21 3500% | 4 6.67%

TOTAL| 95  4974% | 25  1309% | 64  3351% | 7 3.67%

a. Tasa de Insercion

El 49,66% de los egresados cuya situacién laboral es conocida se encuentran a fecha de 30 de
Septiembre de 2017 trabajando.

Las conclusiones por titulacién son similares a las observadas en el apartado anterior, la titulacién con
una mayor tasa de insercion es la Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

TASA DE INSERCION

TITULACION Hombre Mujer
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 60,00% 100% 80,00%
LICENCIATURA EN PERIODISMO 40,00% 75,00% 61,54%
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IF_)IS;I\:EIAASTURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 50,00% 87.50% 75,00%

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 29,27% 36,84% 33,67%

GRADO EN PERIODISMO 50,00% 50,00% 50,00%

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 71,43% 55,36% 59,74%
TOTAL 46,36% 51,63% 49,66%

b. Tasa de Paro

El 13,61% de los titulados para los que se conoce su situacion laboral a fecha de 30 de Septiembre de
2017 se encuentran demandando empleo.

La Licenciatura en Periodismo presenta una tasa de demanda de empleo inexistente, siendo el Grado
en Periodismo la titulacion con mayor porcentaje de demanda de empleo, el 17,44%.

TASA DE PARO*
TITULACION Hombre Mujer

LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 20,00% 0% 10,00%
LICENCIATURA EN PERIODISMO 0% 0% 0%
ESBELA:&ASTURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 25,00% 0% 8.33%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 6,98% 11,86% 9,80%
GRADO EN PERIODISMO 11,43% 21,57% 17,44%
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 4,76% 5,00% 4,94%

TOTAL 13,64% 13,59% 13,61%

*Las tasas de paro por titulacion las proporciona directamente el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de empleo y los
fotales han sido calculados considerando la proporcion de egresados que estan demandando empleo sobre el total para el

que se conoce su situacion laboral.

c. Porcentaje de Autoempleo

De los 146 titulados que se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2017 el 4,11% son
auténomos. Con respecto a lo observado en la promocidn anterior, este porcentaje ha disminuido (fue

del 5,48%).
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AUTOEMPLEO

TITULACION Mujer

% % %
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 3 25% 0 0% 3 9,09%
GRADO EN PERIODISMO 0 0% 2 8% 2 4,76%
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 1 6,67% 0 0% 1 2,17%
TOTAL 4 7,84% 2 2,11% 6 4,11%

*Porcentajes calculados sobre la poblacion que se encuentra trabajando a 30 de septiembre de 2017 para cada
estudio y perfil.

d. Situacion Laboral Desconocida

Segun los datos, el 38,82% de los egresados pertenecientes a esta facultad presentan una situacion
laboral desconocida ya que, o bien no se encuentran registrados en el servicio publico de empleo, o lo
estan pero no demandan empleo y tampoco trabajan. Al ser estudiantes universitarios se plante6 la
teoria de que quizd habrian seguido mejorando su formacion académica y de ser asi su perfil
profesional de cara a los organismos publicos se corresponderia con el citado.

Para disipar la duda, se han cruzado los datos correspondientes con los registros administrativos de la
Universidad de Malaga para comprobar si alguno de los egresados con situacién laboral desconocida o
sin demandar empleo ni trabajar se encontraba estudiando durante los cursos 2017/18 ylo 2016/17 y
se ha llegado a la siguiente conclusién:

ANALISIS DE LA POBLACION DESCONOCIDA

Situacion Estudiantes Porcentaje de
Sin trabajar ni Situacioén laboral Desconocida (Durante los Estudiantes
demandar empleo desconocida (Sumadelasdos | cursos2016/17 | (Estudiantes/ Sit.
anteriores) 2017/18) Lab. Inc.)
MUJERES 64 7 71 13 18,31%
HOMBRES 44 3 47 6 12,77%
TOTAL 108 10 118 19 16,10%
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Con lo cual el 16,10% de los egresados no tiene un perfil laboral definido aun por encontrarse
nuevamente realizando estudios universitarios. Por sexo el porcentaje de mujeres que ha seguido
mejorando su formacién académica, 18,31%, es superior al de las hombres, 12,77%.

No obstante ha de considerarse que el cruce administrativo se ha hecho con los estudiantes de titulos
oficiales impartidos por la Universidad de Malaga, parte de la poblacion que queda por explicar podria
encontrarse estudiando en otros centros ajenos a ella o en titulos propios de la misma.

3. Caracteristicas del Primer Contrato

a. Media de dias en encontrar trabajo

El numero medio de dias que los titulados han tardado en encontrar su primer empleo contados desde
el 1 de octubre de 2016 ha sido de 169 dias.

La Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas ha sido la titulacién en la que menos dias han
tardado los egresados en encontrar su primer empleo, 90 dias.

Promedio de Dias en encontrar el 1° empleo

TITULACION Hombre \ Mujer Total
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 295 60 217
LICENCIATURA EN PERIODISMO 350 214 248
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 79 95 90
PUBLICAS
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 182 138 155
GRADO EN PERIODISMO 183 181 182
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 202 165 174
TOTAL 190 158 169
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b. Movilidad Geografica

Para conocer si existe 0 no movilidad laboral en la poblacién estudiada se ha comparado el municipio
del domicilio del titulado con el de su centro de trabajo y en aquellos casos en los que ambos
municipios no coinciden se ha considerado que existe movilidad.

El 52,78% de los contratos realizados implican que el egresado tenga que desplazarse a otro municipio
distinto al suyo para desempefiar el empleo.

La titulacion con menor porcentaje de movilidad geografica ha sido la Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual con un 33,33% de contratos que la implican.

Porcentaje de empleos que implican movilidad

TITULACION Hombre \ Mujer General
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 50,00% 0% 33,33%
LICENCIATURA EN PERIODISMO 100% 66,67% 75,00%
tlggi\llglAAsTURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 50,00% 100% 83,33%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 52,38% 58,06% 55,77%
GRADO EN PERIODISMO 46,15% 61,54% 56,41%
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 50,00% 36,67% 40,00%

TOTAL 51,02% 53,68% 52,78%

c. Preparacion del estudiante para el empleo

La Seguridad Social clasifica las distintas categorias profesionales en 11 grupos de cotizacion, de ellos,
los 3 primeros corresponden a ocupaciones para las que se requiere una titulacion universitaria. Para
considerar si el estudiante se encuentra o no desempefiando un trabajo para el que esta
adecuadamente cualificado, se ha considerado que lo esta si su grupo de cotizacion se corresponde
con alguno de los tres primeros a fecha de 30 de Septiembre de 2017.

En general, el 84,72% de los contratos realizados exigen un nivel académico inferior al universitario,
con lo cual la tasa de sobrecualificacién asciende a ese mismo porcentaje.

La titulacion en la que mayor proporcion de egresados se encuentran desarrollando un empleo para el
que estan sobrecualificados es el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas con un 87,50% de los
contratados.

10
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Por otro lado, la titulaciéon con un mayor porcentaje de personas ocupadas en un empleo acorde con
su nivel académico es la Licenciatura en Comunicacioén Audiovisual donde el 66,67% lo estan.

TITULACION N° titulados N° Titul§cllos Tasa fig So.b’re-
contratados Sobre-cualificados cualificacion

LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 3 1 33,33%

LICENCIATURA EN PERIODISMO 4 2 50,00%

LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES

PUBLICAS 6 5 83,33%

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 52 45 86,54%

GRADO EN PERIODISMO 39 34 87,18%

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES

PUBLICAS 40 35 87,50%
TOTAL 144 122 84,72%

d. Calidad del Empleo

E193,06% de los contratos registrados han sido temporales.

La titulacion en la que menos temporalidad se observa es la Licenciatura en Publicidad y Relaciones
Publicas, donde el 50% de los contratos son indefinidos.

El 59,72% de los contratos han sido a tiempo parcial.

El Grado en Periodismo es en el que mayor porcentaje de parcialidad hay, 64,10%. La totalidad de los
contratos realizados a egresados de la Licenciatura en Periodismo han sido a tiempo completo.

Por sexos, la parcialidad es mayor en hombres, el 61,22%, que en muijeres, el 58,95%.

En las tablas que se presentan a continuacion se recogen los porcentajes de contratos temporales y a
tiempo parcial segun la informacién proporcionada por el Servicio Andaluz de Empleo.

Tasa de Temporalidad

TITULACION Hombre \ Mujer General
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% 100% 100%
LICENCIATURA EN PERIODISMO 100% 100% 100%

LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES

PUBLICAS 50,00% 50,00% 50,00%

11
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GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% 96,77% 98,08%
GRADO EN PERIODISMO 92,31% 84,62% 87,18%
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 90,00% 100% 97,50%

TOTAL 93,88% 92,63% 93,06%

Tasa de Parcialidad

TITULACION

Hombre \ Mujer General
LICENCIATURA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 50,00% 0% 33,33%

LICENCIATURA EN PERIODISMO 0% 0% 0%
:;lggdg/lfsTURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 50.00% 50.00% 50.00%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 57,14% 64,52% 61,54%
GRADO EN PERIODISMO 69,23% 61,54% 64,10%
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 70,00% 60,00% 62,50%
TOTAL 61,22% 58,95% 59,72%

e. Caracteristicas de la empresa contratante

Con el objetivo de conocer el tipo de empresa en la que los egresados universitarios de la facultad
estudiada estaban realizando sus tareas a fecha de 30 de Septiembre de 2017, se han clasificado las
empresas que les han realizado su primer contrato de trabajo en funcion de su CNAE y por
sector de actividad.

Por sector de actividad, el 97,22% de los contratos se han realizado en el sector servicios, los
sectores de la construccion y de la agricultura y la pesca son en los que menos contratos se han
realizado, un 0,69% en cada uno de ellos.

Por seccion de la actividad econémica, en la que mayor porcentaje de contratos se han realizado ha
sido en comercio al por mayor y al por menor, un 28,87%.

Por su parte, las secciones de actividad en las que menor porcentaje de egresados se encuentran
contratados son en transporte y almacenamiento, construccion, agricultura, silvicultura, ganaderia y
pesca.

Por tamario, el 40,28% de las empresas que han realizado los contratos son empresas de menos de 10
trabajadores, microempresas. Las empresas de mas de 250 trabajadores, grandes empresas, son las
que menos contratos han realizado, el 14,58%.

12
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UNIERSIDAD D= MALAGA

Sector Principal de la Actividad

Agricultura y
Pesca
0,69%

/__Construccion

Servicios
97,22% 0.69%

~

Industria
1,39%

Seccion de la Actividad

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY...
CONSTRUCCION
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS...
INDUSTRIA MANUFACTURERA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
OTROS SERVICIOS
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA,;...
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE...
EDUCACION
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y... 8,45%

10,56%
12,68%
12,68%

HOSTELERIA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS...
INFORMACION Y COMUNICACIONES

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;...

28,87%

13
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Tamario de la Empresa

GRANDE __
0
14,58% MICRO
40,28%
MEDIANA
23,61%

PEQUE
21,53%

4. Comparativa de los Principales Indicadores (4 afios vista)

A continuacion se muestra la evolucion de los principales indicadores de la situacion laboral de los
egresados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

La tasa de insercion ha ido aumentando a lo largo de los cuatro ultimos afios existiendo una
diferencia entre el primer y el ultimo afio observado de 9,59 puntos porcentuales.

La tasa de paro ha variado, se produjo un incremento entre los egresados de los cursos 2012-13 y
2013-14, posteriormente disminuy6 para volver a incrementar sin llegar al nivel observado cuatro afios
atras.

En cuanto al porcentaje de autoempleo, ha disminuido desde el 10,47% observado tres afios atras
hasta el 4,11% para la promocion estudiada, esta reduccion queda justificada por el reciente periodo de
crisis econdmica, ya que durante los afios de recesion y ante la dificultad de encontrar un empleo, los
egresados optan por el autoempleo, poco a poco y con la salida de esta coyuntura la proporcion de
emprendedores tiende a disminuir.

CURSO 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
N° EGRESADOS 304 310 401 320

*TASA INSERCION 49,66% 49,16% 45,03% 40,07%

**TASA PARO 13,61% 11,45% 20,68% 18,84%

**PORCENTAJE AUTOEMPLEO 411% 5,48% 10,47%

14
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Evolucion de los Principales Indicadores
49,66% 49,16%
45,03%
40,07%
20,68%
13,61% 11,45% 18,84%
10,47%
411% 5,48%
2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
e “TASA INSERCION “TASA PARO **PORCENTAJE AUTOEMPLEO

*Tasa Insercién= N° Ocupados / N° Egresados con Situacion Laboral Conocida
**Tasa Paro = N° Demandantes de Empleo / N° Egresados con Situacion Laboral Conocida
“*Porcentaje de Autoempleo = N° Autoempleos / N° Egresados Ocupados
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION: Master

1. Descripcion del colectivo.

Durante el curso 2015-2016 y segun los datos devueltos por del observatorio ARGOS, la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Malaga titulé a un total de 22 estudiantes de
master, un 1,40% del total de los titulados por la Universidad para este nivel de estudios.

El master con un mayor porcentaje de egresados ha sido el de Gestion Estratégica e Innovacion en
Comunicacion con un 77,27% del total.

TITULACION Hombre

MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E 6 1 17
INNOVACION EN COMUNICACION
MASTER EN INVESTIGACION EN COMUNICACION 5 0 5
PERIODISTICA

TOTAL 1 1 22

La edad con la que los titulados terminaron sus estudios oscila entre los 22 y los 54 afios considerando
como referencia la fecha fin de promocién a 30 de Septiembre de 2017. La media general es de 31
anos.

Las mujeres presentan una media de 30 afios, inferior a la de los hombres con una media de 32 afios.

Edad Media a 30 Septiembre 2017

32

30

-

HOMBRE MUJER
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2. Situacion Laboral

En base a los datos procedentes de los registros administrativos del Servicio Andaluz de Empleo,
conocemos la situacion laboral del 63,64% de los titulados del master de la Facultad de Ciencias

de la Comunicacion a fecha de 30 de Septiembre de 2017, un afio después de su egreso.

El 45,46% de los titulados estan trabajando un afio después de su egreso.

A continuacién se detallan para cada una de las titulaciones de la Facultad.

GENERAL
4 . Demandado Sin trabajar ni :
TITULACION Trabajando empleo demandar empleo Desconocida

MASTER EN GESTION )
ESTRATEGICA E INNOVACION 9 52,94% 1 5,88% 1 5,88% 6 35,29%
EN COMUNICACION
MASTER EN INVESTIGACION
EN COMUNICACION 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00%
PERIODISTICA

TOTAL 10 45,46% 2 9,09% 2 9,09% 8 36,36%

TITULACION

Trabajando

HOMBRES

Demandado
empleo

Sin trabajar ni
demandar empleo

Desconocida

MASTER EN GESTION
ESTRATEGICA E INNOVACION 3 50,00% 0 0,00% 1 16,67% 2 33,33%
EN COMUNICACION
MASTER EN INVESTIGACION
EN COMUNICACION 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00%
PERIODISTICA

TOTAL 4 36,36% 1 9,09% 2 18,18% 4 36,36%

TITULACION

Trabajando

MUJERES

Demandado
empleo

Sin trabajar ni
demandar empleo

Desconocida

MASTER’EN GESTION )
ESTRATEGICA E INNOVACION 6 54,55% 1 9,09% 0 0,00% 4 36,36%
EN COMUNICACION

TOTAL 6 54,55% 1 9,09% 0 0,00% 4 36,36%
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a. Tasa de Insercion

El 71,43% de los egresados de master cuya situacion laboral es conocida se encuentran a fecha de 30

de Septiembre de 2017 trabajando.

El porcentaje de mujeres trabajando, el 85,71% es superior al de hombres, el 57,14%.

TASA DE INSERCION

TITULACION Hombre
MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E
INNOVACION EN COMUNICACION 75,00% 85,71% 81,82%
MASTER EN INVESTIGACION EN COMUNICACION
PERIODISTICA 33,33% 33,33%
TOTAL 57.14% 85,71% 71.43%

b. Tasa de Paro

El 14,29% de los titulados cuya situacion laboral es conocida a 30 de Septiembre de 2017 estan
demandando empleo.

TASA DE PARO*
TITULACION Hombre Mujer
MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E
INNOVACION EN COMUNICACION 0% 14,29% 9,09%
MASTER EN INVESTIGACION EN COMUNICACION
PERIODISTICA 33,33% 33,33%
TOTAL 14,29% 14,29% 14,29%

*Las tasas de paro por titulacion y los totales han sido calculados considerando la proporcién de egresados que estan

demandando empleo sobre el total para el que se conoce su situacion laboral.
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c. Porcentaje de Autoempleo

De los 10 titulados que se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2017 el 50% son autdnomos.
Con respecto a lo observado en la promocion anterior, este porcentaje ha aumentado (fue del 16,67%).

AUTOEMPLEO

Hombre

TITULACION Mujer

% %
MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
EN COMUNICACION 1 33,33% 3 50% 4 44.44%
MASTER EN INVESTIGACION EN COMUNICACION
PERIODISTICA 1 100% | - - L 100%
TOTAL 2 50% 3 50% 5 50%

*Porcentajes calculados sobre la poblacion que se encuentra trabajando a 30 de septiembre de 2017 para cada
estudio y perfi.

d. Situacion Laboral Desconocida

Segun los datos, el 45,45% de los egresados pertenecientes a esta facultad presentan una situacién
laboral desconocida ya que, o bien no se encuentran registrados en el servicio publico de empleo, o lo
estan pero no demandan empleo y tampoco trabajan. Al ser estudiantes universitarios se planted la
posibilidad de que estuvieran completando su formacién académica y de ser asi su perfil profesional de
cara a los organismos publicos se corresponderia con el citado.

Para disipar la duda, se han cruzado los datos correspondientes con los registros administrativos de la
Universidad de Malaga para comprobar si alguno de los egresados con una situacién laboral
desconocida o sin demandar empleo ni trabajar se encontraba estudiando durante los cursos 2017/18
ylo 2016/17 y se ha llegado a la siguiente conclusion:

ANALISIS DE LA POBLACION DESCONOCIDA

Situacion Estudiantes Porcentaje de
Sin trabajar ni Situacion laboral Desconocida (Durante los Estudiantes
demandar empleo desconocida (Suma de las dos cursos 2016/17 (Estudiantes / Sit.
anteriores) 2017/18) Lab. Inc.)
MUJERES 0 4 4 1 25%
HOMBRES 2 4 6 0 0%
TOTAL 2 8 10 1 10%
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Con lo cual existe una egresada (que representa al 10% de la poblacion con situacion laboral
desconocida) que no tiene un perfil laboral definido aun por encontrarse realizando estudios de
doctorado.

No obstante ha de considerarse que el cruce administrativo se ha hecho con los estudiantes de titulos
oficiales impartidos por la Universidad de Malaga, parte de la poblacion que queda por explicar podria
encontrarse también estudiando en otros centros ajenos a ella o en titulos propios en la misma.

3. Caracteristicas del Primer Contrato
a. Media de dias en encontrar trabajo
El numero medio de dias que los titulados han tardado en encontrar su primer empleo, contados desde

el 1 de octubre de 2016 ha sido de 157 dias.

Promedio de Dias en encontrar el 1° empleo

TITULACION Hombre |

Mujer Total

MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN

COMUNICACION 122 226 157

TOTAL 122 226 157

b. Movilidad Geografica

Para conocer si existe 0 no movilidad laboral en la poblacién estudiada se ha comparado el municipio
del domicilio del titulado con el de su centro de trabajo y en aquellos casos en los que ambos son
distintos se ha considerado que existe movilidad.

En general, el 33,33% de los contratos realizados implican que los egresados tengan que desplazarse
a otro municipio distinto al suyo para desarrollar el trabajo.

Porcentaje de empleos que implican movilidad

Hombre

TITULACION |

Mujer General

MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN

COMUNICACION 25,00% 50,00% 33,33%

TOTAL 25,00% 50,00% 33,33%
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c. Preparacion del estudiante para el empleo

La Seguridad Social clasifica las distintas categorias profesionales en 11 grupos de cotizacion, de ellos,
los 3 primeros corresponden a ocupaciones para las que se requiere una titulacion universitaria. Para
considerar si el estudiante se encuentra o no desempefiando un trabajo para el que esta
adecuadamente cualificado, se ha considerado que lo esta si su grupo de cotizacién se corresponde
con alguno de los tres primeros a fecha de 30 de Septiembre de 2017.

El 66,67% de los contratos realizados exigen un nivel académico inferior al universitario, con lo cual la
tasa de sobrecualificacion asciende a ese mismo porcentaje.

TITULACION Ne titulados N° TituI:?\c.Ios Tasa fig So.l:!re-
contratados Sobre-cualificados cualificacion
MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E 6 4 66.67°%
INNOVACION EN COMUNICACION o
TOTAL 6 4 66,67%

d. Calidad del Empleo

La totalidad de los contratos registrados han sido temporales y el 50% a tiempo parcial.

En las tablas que se presentan a continuacion se recogen los porcentajes de contratos temporales y a
tiempo parcial segun la informacién proporcionada por el Servicio Andaluz de Empleo.

Tasa de Temporalidad

UL, Hombre \ Mujer General

MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN

COMUNICACION 100% 100% 100%
TOTAL 100% 100% 100%

Tasa de Parcialidad

TITULACION

Hombre \ Mujer General

MASTER EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN
COMUNICACION 50,00% 50,00% 50,00%
TOTAL 50,00% 50,00% 50,00%
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e. Caracteristicas de la empresa contratante

Con el objetivo de conocer el tipo de empresa en la que los egresados de la facultad estaban
realizando sus tareas a fecha de 30 de Septiembre de 2017, se han clasificado las empresas que les
han realizado su primer contrato de trabajo en funcion de su CNAE y por sector de actividad.

Por sector de actividad, la totalidad de los contratos se han realizado en el sector servicios.

Por seccién de la actividad econémica, en las que mayor porcentaje de contratos se han realizado han
sido actividades profesionales, cientificas y técnicas e informacién y comunicaciones, el 33,33%
en cada una de ellas.

Por tamafio, el 50% de las empresas que han realizado los contratos son empresas de menos de 10
trabajadores, microempresas y el restante 50% han sido pequeias empresas de entre 10 y 50
trabajadores.

Seccion de la Actividad
OTROS SERVICIOS _ 16,67%

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD _ 16.67%
SOCIAL OBLIGATORIA I /0

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS [ [EEKEZ

INFORMACION Y COMUNICACIONES — 33,33%

4. Comparativa de los Principales Indicadores (4 aios vista)

A continuacion se muestra la evolucion de los principales indicadores de la situacion laboral de los
egresados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

La tasa de insercion ha ido disminuyendo para los egresados de las tres promociones anteriores y ha
aumentado para los egresados del curso analizado tomando el valor maximo de los 4 ultimos
anos, un 71,43%.

La tasa de paro ha ido disminuyendo para los egresados de los tres ultimos cursos académicos
observados.

En cuanto al autoempleo, se sitta en el valor maximo alcanzado durante los ultimos 3 afios, el 50%.
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A1 CDNNAN = A
INNVERSICAD D= MALA

CURSO 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
N° EGRESADOS 22 20 34 17
*TASA INSERCION 71,43% 40% 50% 61,54%
**TASA PARO 14,29% 20% 35,71% 7,69%
***PORCENTAJE AUTOEMPLEO 50% 16,67% 21,43% -

Evolucion de los Principales Indicadores

71,43%
61,54%
V
0% 40%
o 35,71%
20%
21,43%
14,29% 16,67% 7 69%
2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
e "TASA INSERCION “TASA PARO **PORCENTAJE AUTOEMPLEO

*Tasa Insercion= N° Ocupados / N° Egresados con Situacién Laboral Conocida
**Tasa Paro = N° Demandantes de Empleo / N° Egresados con Situacién Laboral Conocida
“**Porcentaje de Autoempleo = N° Autoempleos / N° Egresados Ocupados
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