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P® Resumen ejecutivo

I La poblacion objeto del estudio es la promocion 2017-2018, que
comprende un total de 6.507 egresados, de los cuales 4988 son de Grado
(76,7%), 1438 de Master (22,1%) y 81 de Doctorado (1,2%).

I® E16,6% de los egresados residen fuera de Espafia (7,7% en la promocién
anterior). La bajada mas significativa es para los doctores que pasa del
11,8% al 9,1%. Sube en la rama de Arquitectura e Ingenierias del 8,3%
al 8,8%.

I® El 597% de los egresados realizan practicas durante sus estudios. El
24,9% se insertan en el mercado laboral por esta via. Sigue destacando en
el nivel de grado la rama de Arquitectura e Ingenierias, donde el 40,4%
son contratados tras finalizar las practicas.

r El 785% de los egresados de la UMA estan ocupados a fecha de 30 de
septiembre de 2021. Se aprecia una recuperacion del nivel de insercién
previo a la pandemia, alcanzandose el mismo porcentaje de ocupados al
que se llegé con la promocion 2015-2016.

I® Segun nivel de estudios, la ocupacién sube del 72,1% al 77,2% para grado,
se mantiene en master vy los doctores experimentan una ligera bhajada, de
92,9% a 90,9%.

® En el nivel de grado, segun ramas de conocimiento, Arquitectura e
Ingenierias presenta el porcentaje mas alto de ocupados, seguida de
Ciencias de la Salud (86,8% y 80,6% respectivamente).

I® El tiempo medio en encontrar empleo es de 9 meses. Los mejores datos lo
presentan por nivel de estudios, los doctores con 4 meses y por rama de
conocimiento, Arquitectura e Ingenierias con 5 meses.

B El 671% de los egresados trabajan en un empleo relacionado con su

titulacion. El mayor ajuste por nivel de estudios es para los doctores
(95%), y por rama de conocimiento, Arquitectura e Ingenierias (79,8%).

Resumen ejecutivo | Egresados 2017-2018
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El salario mensual medio se sitia en 146290€ para los egresados
universitarios de esta promocion, siguen siendo los doctores los que
reciben la mayor retribucion, 2.153,67€ y por rama de conocimiento, el
mayor importe lo registra Arquitectura e Ingenierias (1.780,62€).

El 46,8% de los contratos realizados son indefinidos y el 40,5% son
temporales.

El 80,4% de los egresados esta satisfecho con su empleo.

El 6,8% de los egresados trabaja por cuenta propia. El nivel de master
presenta el mayor porcentaje, llegando a un 83%. Por rama de
conocimiento es Ciencias de la Salud, con un 118%, la mas
emprendedora.

Se mantiene la brecha de género, tanto en salario medio (1.701,22€ para
los hombres y 1.288,65€ para las mujeres), como en categoria profesional,
el 46,3% de los hombres ocupan cargos directivos y cargos de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales frente al 27% que son ocupados
por ellas.

No ocurre asi con las egresadas de Arte y Humanidades y las de Ciencias,
que tardan menos meses en encontrar empleo, ocupando puestos mas
ajustados a su nivel de estudios.

El 100% de las doctoras trabajan en un empleo relacionado con los
estudios realizados (bajando al 88,2% de ocupacion y al 93,3% de ajuste
con la titulaciéon en el caso de los doctores). Ellas contemplan el salario
mas alto 2.225€ frente al 2.127,7€ de ellos.

Resumen ejecutivo | Egresados 2017-2018
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Egresados 2017-2018
Estudio de insercion laboral a los tres aifios de egresar

Universidad de Malaga

Capitulo 1
Informe General
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Presentacion

El objetivo del presente estudio es conocer la
situacion laboral de los egresados de la
Universidad de Malaga, a los tres afos de
finalizar sus estudios. Se proporcionan los
principales indicadores de insercién, la
satisfaccién global con el empleo, asi como el
andlisis de las competencias y las
caracteristicas demandadas en el mercado
laboral, entre otras.

Este informe general se acompafia de otros
desagregados por nivel de estudios y ramas de
conocimiento, realizados por el Observatorio de
Empleo de la Universidad de Malaga, unidad
que pertenece al Vicerrectorado de Innovacion
Social y Emprendimiento.

Esta informacién se encuentra disponible en el
espacio “Estudios propios’, en el siguiente
enlace https://observa-euma.es/

El objetivo es que los datos y andlisis ofrecidos
en esta publicacion se conviertan en una ayuda
valiosa para la comunidad universitaria, para
los agentes implicados en los procesos de
orientacién profesional universitaria y ayude
en la toma de decisiones al futuro y actual
estudiantado, y a egresados y egresadas.

La poblacién objeto del estudio es la promocién
2017-2018, que comprende un total de 6.507
egresados, de los cuales 4988 son de Grado,
1438 de Master y 81 de Doctorado.

Distribucion de la poblacién por nivel de estudios

Poblacién 1438

(-eccccccccccccas

[ ———

76,7% Grado
Poblacién 4988

Egresados 2017-2018. Informe General

:1,2% Doctorado
i Poblacién 81

Eommennen

Poblacion total

100% | 6507

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga



Distribucion de la poblaciéon de grado por ramas de conocimiento

16,6%

Poblacién 828

s

10,9%

Poblacién 542

U=

5%

Poblacién 251

Ciencias

51,6%

Poblacién 2.572

X

N2
—

Ciencias Sociales
y Juridicas

15,9%

Poblacion 795

©%

Arquitectura
e Ingenierias

Ciencias de Arte y
la Salud Humanidades
Metodologia

El trabajo de campo ha sido realizado por el
Centro de Investigacién Social Aplicada de la
Universidad de Malaga (CISA) mediante
encuestas on-line y refuerzos telefénicos.

Con objeto de conseguir una representacién
significativa de todos los colectivos, se calculd
una muestra nominal proporcional polietapica
por conglomerados. En el caso de los egresados
de grado, en una segunda etapa se calculd la
proporcionalidad por &areas de conocimiento
(Arquitectura e  Ingenierias, Arte vy

Egresados 2017-2018. Informe General

Poblacidon total

100% | 4988

Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud vy
Ciencias Sociales y Juridicas). La seleccion de
las unidades muestrales sigui6 el criterio propio
del muestreo aleatorio simple. La muestra final
fue de 1.175 respuestas en Grado, 338 en Master
y 22 en Doctorado.

Para un nivel de confianza del 955% (dos
sigmas) y P = Q el error es de + 2,23 para el
conjunto de la muestra.

La recogida de datos se llevo a cabo durante los
meses de mayo, junio y julio de 2022.

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga



Itinerario de la encuesta

Colectivo general

e Lugar de residencia

 Voluntariado

o Practicas/tipo de practicas
 Contratacién/tipo de contrato tras la practica

o Meses hasta encontrar empleo/relacionado

con la titulacién ~-- Ocupados
o Nuimero de empleos » Relacién del empleo con la titulacion
« Duracién media del empleo » Nivel de estudios requerido
o Satisfaccién con los estudios » Tamaiio de la empresa
« Factores para el cambio del empleo » Tipo de contrato
« Situacion laboral actual e------------ceeeemmmmmmmeneeeaee « Salario medio

« Categoria profesional
» Via de consecucion del empleo

« Satisfaccién global con el empleo

----« Estudiando

» Razones para continuar
o Estudio que realiza

e Planes de futuro

----e Desempleados

o Motivo
e Vias de busqueda de empleo

o Necesidad de formacién

Competencias y caracteristicas del empleo

o Comparativa: Competencias que creen que valora una empresa,
nivel que creen poseer y formacién para su mejora
» Requisitos demandados en las ofertas

» Valoracion del empleo

Egresados 2017-2018. Informe General
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Comparativa por nivel
de estudios y promocion




Segun la situacién laboral

2015 | 2016
77,2% 7.4%
2016 | 2017
72,1% 7,7%
2017 | 2018
I® Con empleo
77,2% 7,6%
I® Estudiando Grado

77.9% 6,7% 92,5% 1,3%

82% 3.8% 92,9% 0,8%

82,6% 5,3% 90,9% 0%
Master Doctorado

*La suma de los egresados en las situaciones presentadas no alcanza el 100% dado que no
estdn recogidas personas con otras circunstancias (no trabajan ni buscan empleo) ni NS/NC

En esta nueva edicién se refleja la situacion labo-
ral de los egresados de la promociéon 2017-2018 a
los tres afios de finalizar sus estudios, es decir, a 30
de septiembre de 2021.

Se aprecia una recuperacion del nivel de insercién
previo a la pandemia, alcanzandose el mismo

porcentaje de egresados trabajando que se obtuvo
en la promocion 2015-2016 (785%).

Los egresados de grado mejoran su nivel de
empleabilidad, pasan de 72,1% a 772%, los egresa-
dos de master la mantienen practicamente y los

doctores experimentan una ligera bajada, de 92,9%
a 90,9%.

El porcentaje de egresados en situacién de
desempleo pasa de 14,1% al 11,6%. Baja para todos
los niveles de estudio, 3,6 puntos para los egresa-
dos de grado, 1,7 puntos para egresados de master
y cerca de 5 puntos para los doctores, quienes no
arrojan en la presente promocién datos de desem-
pleados.

El 7% de egresados deciden continuar con su
formacion.

Comparativa por nivel de estudios y promocioén | Egresados 2017-2018. Informe General
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Residencia en el extranjero

P 2017 | 2018
11,8%
.
9.1%
8% ’
1% 659 LR 68% |_7”’ 66%
[ [ [ [ [ [ [
Grado Master Doctorado Total
Realizacion de practicas
614% 56,5% 22,7%
Grado Master Doctorado
Contratacion tras las practicas
P 2017 | 2018
o, (o)
273% 7% 243% 257%  25% 266% 94 99,
N
‘ I 20%
[ [ [ [ [ [
Grado Master Doctorado Total

El1 6,6% de los egresados
residen fuera de Espafia
(77% en la promocién
anterior). La bajada mas
significativa es para los

doctores cuyo porcentaje
pasa del 11,8% al 91%.

P 2017 | 2018

59,7%

Total

E1597% de los egresa-
dos ha participado en
un programa de prac-
ticas de la Universidad
de Madlaga (563% en
edicién anterior). Dife-
renciando por progra-
nmas, el 629% ha reali-
zado practicas curricu-
lares y el 31,2% practi-
cas extracurriculares
(64,6% y 294%
respectivamente en
promocion anterior).

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Meses en encontrar empleo

* 2017 | 2018

10
meses

@\ :
meses

8 @
meses

7
meses
5
nmeses
[ [ [ [
Grado Master Doctorado Total

El 685% del total ha logrado insertarse durante el primer afio desde el egreso. El tiempo medio en
encontrar empleo es de 9 meses, al igual que para la edicién anterior.

Relacién del empleo con la titulacion

959 ® 2017 | 2018
89%
N
76,2%
’ 71,8%
675% 6599 70,9% 7 671%
[ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Grado Master Doctorado Total

La relacion existente entre el empleo y los estudios realizados refleja que el ajuste se reduce para todos
los niveles de estudio, salvo para doctorado, que experimenta el mayor incremento al respecto, del 89%
al 95%.

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Con experiencia laboral
" 2017 | 2018

99,2%

96,2%

i
92.2% /@

e

Grado Master Doctorado Total

Mas de un empleo

575% 59,3% 59,2% 62.3% 579, 59.8%
N —

472% 50% T

— P 2017 | 2018
Aumenta de
forma generaliza-
da la poblacién
que afirma tener

(] (]

—_ 1 1 1 1 L1 mas de un empleo.
Grado Master Doctorado Total
Autoempleo
6,6% 8,3% 2,4% 6,6% ® 2016 | 2017
6,5% 8,3% 45% 6,8% ® 2017 | 2018

Grado - Doctorado Total

El empleo por cuenta propia se mantiene sin diferencias en términos generales. La variaciéon mas
significativa la registran los doctores que emprenden un 2% mas (4,5%).

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Empleo privado/empleo publico

Empleo privado

517%

49% — 49,1%
441% 42,6%
37.9% ’
19,7%
91%
[ [ ] [ [ [ [ [ [ [
® 2016 | 2017 I 2017 | 2018
Grado - Doctorado Total
Empleo publico
77.3%
70,9%
35,8%
31,7%
25.4% 0
16.6% 19% 22,6%
|
[ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
® 2016 | 2017 ® 2017 | 2018
Grado - Doctorado Total

El porcentaje de poblacién empleada en entidades privadas sube cerca de 5 puntos y lo hace para
todos los niveles de estudio salvo para los doctores que registran la mayor bajada, 10,6 puntos.

Respecto al empleo publico, desciende cerca de 3 puntos porcentuales, la bajada mas destacada es para
los egresados de master que se compensa con su mayor presencia en el empleo privado. Por otro lado,
es la principal via de acceso al mercado de trabajo de los doctores cuya tendencia sigue en alza.

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Contrato indefinido/contrato temporal

Contrato indefinido

50,9%
P
® 2016 | 2017
475%
497%
483%
I <27
® 2017 | 2018
35%
46,8%

Grado - Doctorado Total

Contrato temporal

38,5%
I 38,6%
P 2016 | 2017
49.2%
39,6%
40,1%
N <0,6%
P 2017 | 2018

50%
40,5%

Grado - Doctorado Total

En términos generales baja la contratacién indefinida y lo hace de manera mads acusada en los docto-
res, 12,5 puntos porcentuales menos que la conseguida en el curso 2016-2017.

La contratacién temporal aumenta para todos los niveles de estudios, sobre todo para los egresados de
master, pasa de 386% a 40,6%.

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Categoria profesional agrupada segun CNO-11

P 2017 | 2018
80%
73.,7%
574% oo o 55,1%
513% 447% I—- 52,7% — 471%
[ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Grado Master Doctorado Total

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo

El 471% de los egresados estan contratados en su nivel de capacitacién académica (baja 8 puntos
respecto a la promocién anterior). Si analizamos por categorias profesionales, en términos generales,
el 4,2% de los egresados ocupan un puestos de direccién (6% en promocion anterior).

El 30,9% de los egresados son técnicos profesionales cientificos e intelectuales (36,5% en promocion
anterior) y el 12% son técnicos profesionales de apoyo (12,6% en promocién anterior).

Destaca el descenso que experimentan los doctores en la primera y tercera categoria mencionada, el
80% son contratados en la sequnda categoria.

Salario medio
P 2017 | 2018

1404,42€ 1529,76€ 2.14546€

] :O Grado Master Doctorado

(1420,01€ | [ 1564,69€ | (2.153,67€ |

El salario medio de los egresados de la Universidad de Malaga sube de manera generalizada. La
subida mayor esté entre los egresados de master con un incremento del 2,3%.

Comparativa por nivel de estudios y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Comparativa por ramas
de conocimiento y promocidén




Segun la situacion laboral
I® Con empleo

P Estudiando

2016 | 2017
76,8% 98% 553% 12,6% 712% 68% 682% 7,6% 85,9% 3,9%
2017 | 2018
80,6% 75% 67,6% 154% 64,3% 10% 76,3% 57%  86,8% 6,8%
/ \ ’\ @\ A~ e
s S : of
& — v
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

*La suma de egresados en las situaciones presentadas no alcanza el 100% dado que no estadn recogidas personas con otras
circunstancias (no trabajan ni buscan empleo)

En este apartado se recogen los principales indicadores de insercion laboral de los egresados de grado,
estableciendo la comparativa por ramas de conocimiento y promocion.

El porcentaje de ocupados asciende en 5 puntos para la media total de grado, recuperando el nivel de
insercion de la promocién 2015-2016, 772%. Cabe destacar que la rama de Arte y Humanidades
experimenta la mayor subida en este aspecto (12,3%) y la mayor bajada de egresados en situacion de
busqueda de empleo (7,6%).

El176% de los egresados de grado se encuentran estudiando, se mantiene el porcentaje de la promocion
anterior. Sigue siendo la rama de Arte y Humanidades la que presenta el mayor valor.

Comparativa por ramas de conocimiento y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Residencia en el extranjero
P 2017 | 2018

13,6%

10%

8.7% 83% 88%
57% | 6,6% 61% 61% I“ I =7 65%
r . | . | l
[

%‘?

0 @5 R il

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

La poblacion de egresados de grado que residen en el extranjero desciende, pasa del 71% al 6,5% vy lo
experimentan todas las ramas, salvo Ciencias Sociales y Juridicas que se mantiene (6,1%) y Arquitec-
tura e Ingenierias que pasa del 83% al 88%.

Realizacion practicas
56,3% 18,6% 70,8% 56,1% " 2016 | 2017

574% 329% 70,2% 532% ® 2017 | 2018

Q@? @5 E@\ Al ﬁﬁ)ﬁ

Ciencias de Arte y Total Grado

la Salud Humanidades

Comparativa por ramas de conocimiento y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Contratacion tras las practicas
" 2017 | 2018

@ 357%

284% 273% ~273%

% U= By il

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales = Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades vy Juridicas e Ingenierias

Son los egresados de grado de la rama de Ciencias los que recogen la mayor subida en cuanto a la
realizacion de practicas durante sus estudios, sin embargo son los menos contratados tras la finaliza-
cién de las mismas.

Meses en encontrar empleo

® 2017 | 2018
12 meses 14 meses 13 meses 11 meses 5 meses 10 meses
2 \ A~
& 000
s i o ot il
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado

la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

5 meses JN 15 meses IO 16 meses JN O meses RN 5 meses SR 0 mees

El tiempo en encontrar el primer empleo se reduce para el total de grado, en un mes con respecto a
la promocién anterior. Baja considerablemente para los que han realizado estudios de la rama de
Ciencias de la Salud y sube en la misma cuantia para los egresados de Ciencias (3 meses).

Comparativa por ramas de conocimiento y promocion | Egresados 2017-2018. Informe General
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Nivel de estudios requerido en el puesto
® 2017 | 2018

81,3% 67,4% 77,8% 61,2% 893% 715%

. " K P
s fx A ol i
Ciencias de Arte vy Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado

la Salud Humanidades vy Juridicas e Ingenierias

*Se consideran los estudios de diplomatura, grado, antigua licenciatura y master o estudios de posgrado.

Relacion del empleo con la titulacion

45,6% 69% 62,3% 72,2% ® 2016 | 2017

56,5% 711% 55,8% 79,8% ® 2017 | 2018

s iz R il

Ciencias de Arte y Total Grado
la Salud Humanidades

Siguiendo la tendencia del informe anterior, la rama de Arquitectura e Ingenierias, muy seguida de
Ciencias de la Salud, son las ramas que presentan un mayor ajuste tanto al nivel de estudios como al
nivel de titulacién.
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Mas de un empleo
P 2017 | 2018

K< o) ﬂ
~584% 585% 575%
1 1

@{Q @5 :@\ Al fﬁﬁ

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales = Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

55,9%

54,6%

El 40,7% de los egresados de grado ha tenido un unico empleo desde que finalizaron sus estudios

(42,5% en promocidén anterior). La rama de conocimiento que mas estabilidad presenta en este aspec-
to es Ciencias, pasa del 44% al 50%.

Autoempleo
P 2017 | 2018

11,8%

) 9.6%
82% 7,8% )
6,6% 64%
58% 519% 52% 54% °
29%
NS
0% l
(] (] (] (] (] (] (] (]

s ¥s R il

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

La rama de Ciencias de la Salud, sigue siendo en el presente informe, la rama que mayor porcentaje
de autoempleo recoge. Cabe destacar que para la cohorte objeto del estudio, los egresados de la rama
de Ciencias no contemplan la opcion del trabajo por cuenta propia.
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Empleo publico/empleo privado

Empleo publico
® 2017 | 2018

254%

15,5%

112% ———117%

Empleo privado

71,2%

Ao

@ @ 49,2% 49%

| ﬂ/40’7%
35,6%

34%
L 1 1 1 1 1 )
> Y\ R e
e = S of il
& — s
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

Entre los egresados ocupados, el empleo en el sector privado sigue siendo la primera opcién, mante-
niendo el mismo porcentaje que en la promocion anterior. Cabe destacar el aumento en seis puntos de
los egresados de grado que se insertan en el sector publico en el presente informe, siendo la rama de
Ciencias la Unica que experimenta descenso en este aspecto.
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Contrato indefinido/contrato temporal
" 2017 | 2018

Contrato indefinido

28,7%. 315% . 40% 52,8% 64,6% 48,3%

Contrato temporal

51,3%} 48,9%’ 53,3% 381% 27,5%‘ 40,1%

s s X il

U

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

Los contratos indefinidos para los egresados de grado bajan en casi tres puntos, experimentan un
importante descenso en la rama de Arte y Humanidades.

En cuanto a la contratacién temporal, la inica rama donde se produce un descenso es en la rama de
Ciencias de la Salud, por otra parte Arquitectura e Ingenierias, que experimenta la mayor subida.
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Categoria profesional

64,3%

61,7%
56%

60%
353%

272% 27,4%

19,3% .

V=

Arte y
Humanidades

s

Ciencias Sociales
vy Juridicas

Ciencias de Ciencias

la Salud

P 2017 | 2018

80,1% 831%

513%
44,7%

~ 9 000
ik
Arquitectura Total Grado

e Ingenierias

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo

El 44,7% de los egresados de grado estan contratados en las tres categorias profesionales superiores,
baja 6,6 puntos con respecto al infome anterior. Son las ramas de Arte y Humanidades junto con
Arquitectura e Ingenierias las que suben en dichas categorias (7.9% y 3% respectivamente).

Salario
1449,20€ 1.250,30€ 1.306,60€ 122510€
% s R
Ciencias de Arte vy Ciencias Ciencias Sociales
la Salud Humanidades vy Juridicas

® 2017 | 2018
1744,00€ 1404,40€
~ 9 002
i
Arquitectura Total Grado

e Ingenierias

(150542€ | [ 119859€ | ( 144571€ | (1286,01€ ) (178062€ | (142001€ |

El salario medio asciende un 1,1% en términos generales respecto a la promocién anterior, siendo
resefiable el aumento que experimenta la rama de Ciencias, 10,6% con respecto al informe anterior.
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por nivel de estudios




Datos relevantes por nivel de estudios

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Estudiando

Buscando empleo 2

Con empleo

Trabajo por cuenta propia

Con experiencia laboral

Ajuste a la titulacién

Contrato indefinido

Contrato temporal

Categoria profesional
CNO 11 (12 y3) *

Satisfaccion con el empleo

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo

Grado Master Total
Meses en encontrar empleo
relacionado con la titulacién 10 meses 9 meses 5 meses
20 meses
16 meses 17 meses 16 meses
Duracién media del empleo
Grado Master Total

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo
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Datos relevantes por rama de conocimiento

Qs Oz K i,

Arte y Ciencias Ciencias Sociales Total Grado
Humanidades y Juridicas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Estudiando

Buscando empleo

Con empleo

Trabajo por cuenta propia
Con experiencia laboral
Ajuste a la titulacion

Contrato indefinido

Contrato temporal

Categoria profesional
CNO 11 (12 y3) * v

Satisfaccion con el empleo N

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100

*CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo

Meses en encontrar

empleo relacionado 9 meses 15 meses 16 meses 10 meses m 10 meses
con la titulacion

21 meses

16 meses 15 meses 15 meses
13 meses

9 meses

Duracién media
del empleo

B s A & ¥ i

Ciencias de Artey Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total Grado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias
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Otros datos




Comparativa

Competencias que creen Nivel que

que valora una empresa creen poseer
Propias de la titulacién 285% 21,2%
Iniciativa y resolucion 31,7%

Gestidon y organizacién 18,7% 11,4%

Sociales y comunicativas 30,6% 17.8%

Compromiso con la empresa 88%
Adaptacion al cambio 9,6%
Trabajo en equipo 28% 14,5%
Capacidad analitica 6%

Conocimientos informaticos 11,8% 11,8%

Idiomas 23 5%

Otras

6,8% 3,8%

¢44¢¢¢88¢¢¢e
2 LR LR AR LR L4

Para mejorar esas competencias realizan cursos de formacion continua y estudios de master/segundo
master.

Valoran de un empleo

22,2%
17,6% 17,3%

10,7% o
6% 8,2% 5% 6.9%
% ’ 2,8%
2,4% ’ 01% 0,7%
- |
Desarrollo I Opcién de

Ubicacién Prestigio : :
como persona : teletrabajo :

: : Otros aspectos
: geogréfica i profesional y social

El salario

Seguridad Relacién con Conciliacién vida Tareas a desarrollar Proporcione buen NS/NC
y estabilidad los estudios laboral y familiar interesantes ambiente de trabajo

*Pregunta de seleccién multiple
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Cambiarian de empleo si implica

7

eccccccccccccccscncces)

Ceccccccccae

2% Unos ingresos inferiores a su cualificacion

17,6% Tener que irse a vivir al extranjero
:

H
v

S

D) -eememememeed

3% Un cambio de residencia dentro de Espafa

Siguen priorizando el cambio de residencia ante un posible empleo con ingresos y categoria profesio-

nal inferior.

Egresados estudiando

Razones para continuar los estudios

Desarrollo personal

Desarrollo profesional

Para lograr un puesto
de trabajo especifico

Para superar unas oposiciones

Porque no encuentra trabajo

Otras

NS/NC

13,8%

204%

18,2%

282%

11,6%

7,2%

0,6%

El 7% de los egresados de la promocion 2017-2018 sigue estudiando a 30 de septiembre de 2021. El
objetivo principal sigue siendo superar unas oposiciones (56,8% en la promocién anterior).

La formacién que realizan principalmente estéd encaminada a acceder al empleo publico. El segundo
lugar, lo ocupan los estudios de master (37,7% y 277% respectivamente).
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Egresados desempleados

Vias de busqueda de empleo

J w
‘?eévmlgﬁggiiﬁiﬁaggﬁaﬁm A 3,8% Oficina privada de empleo 8%
' ”
Orientacién profesional 2% Respuesta a anuncios 24,3%

fuera de la UMA

N =

Preparando oposiciones/ 114%

Red de contactos 15,8% concurso de méritos
N |
Autocandidatura 15% Otros 0,4%
l
Oficina publica de empleo 185% NS/NC 0,6%

*Pregunta de seleccién multiple

El1 11,6% de los egresados buscan empleo, un 2,5% menos que en el informe anterior. De estos, el 792% lo
hacen de manera activa.

Al igual que en la promocién anterior, utilizan como via principal de acceso al mercado laboral los anuncios
de empleo.

El 56,7% de los desempleados contemplan la necesidad de seguir formandose, 54,5% en la promocién anterior.
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Titulacion cursada por sexo

@ P® Mujer

22,29%

B B A X i KR XK

Ciencias de Arte y Ciencias  Ciencias Sociales Arquitectura Méster Doctorado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

El 59% de la poblacién que egresa son mujeres y el 41% hombres. Por nivel de estudios, el porcentaje de
mujeres es superior en grado (59%) y master (61%) mientras que en doctorado, el 56% son hombres.

Atendiendo a las diferencias por género, segun la rama de conocimiento, se observa una mayor presencia
de mujeres egresadas en casi todas las ramas de conocimiento, sobretodo en Ciencias de la Salud (681%),
mientras que en la rama de Arquitectura e Ingenierias es mayoritaria la presencia de hombres (75,6%).

Otros datos destacados

76,1% Con empleo 82,1%

6,2% l Trabajo por cuenta propia 7,8%
13,8% - Buscando empleo 8,3%
7 7% . Estudiando 5,9%
Con experiencia laboral 93,2%
65,7% Ajuste a la titulacidon 68,9%

40,1% _ Contrato indefinido 56%
473% _ Contrato temporal 313%
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1.288,65€

=

Ea Meses en 8
(N encontrar
T meses
empleo
Ean’ Meses en 8
Hiler: encc’mtr-ar emgleo meses
&~/ segun titulacién

Salario 170122€

medio

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

27% ocupan cargos directivos y técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales.

65,3% de las egresadas contratadas a tiempo completo.

22,1% de las egresadas son contratadas tras finalizar las
practicas.

37,1% de las egresadas que trabajan lo hacen en grandes
empresas.

46,3% ocupan cargos directivos y técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales.
72,7% en el caso de los egresados.

29,3% para los egresados.

45,1% de los egresados.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como al

femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007,

mujeres.

de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
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Conclusiones generales




Nivel de ocupacion

Los datos recabados en este informe
corresponden a los egresados de la promocion
2017-2018 a 30 de septiembre de 2021. Este
momento se caracteriza por el inicio de una
nueva fase de recuperacion de la economia y del
mercado de trabajo tras el impacto del
COVID-19.

El 785% de los egresados de la promocién
2017-2018 estan ocupados en el momento de
ser encuestados, subiendo un 2,4% con respecto
a los datos del curso anterior El 11,6% esta
buscando empleo, dato que baja en 2,5 puntos.

Desagregando por nivel de estudios, el nivel de
grado muestra la mayor subida en cuanto a

Perfil de la ocupacion

E192,2% de los egresados trabajan o han traba-
jado alguna vez.

El 46,8% estan contratados de forma indefinida,
un 2,9% menos con respecto a la cohorte ante-
rior, estando los egresados de grado por encima
de la media general (483%). En la contratacion
temporal, se aprecia una ligera subida, aproxi-
madamente 1 punto, llegando al 40,5%.

insercion, 51%, situandose en un 772%. Se
sigue constatando que a mayor nivel de estudios
mayor empleabilidad, con un 909% de
insercién para los doctores, que no arrojan datos
de desempleo en esta promocion.

Al desglosar los resultados segun la rama de
conocimiento a la que pertenece el grado
universitario, se observa que el mayor indice de
ocupacion lo tiene la rama de Arquitectura e
Ingenierias (86,8%), sequida de Ciencias de la
Salud (80,6%). En el extremo contrario estan la
rama de Ciencias y la rama de Arte y
Humanidades que registran el menor
porcentaje de ocupados (644% vy 676%
respectivamente).

El 491% de los ocupados pertenece al sector
privado, frente al 22,6% que recoge el empleo
publico, opcidon principal para los doctores con
un 77,3%.

Se mantiene el porcentaje de emprendedores, un
6,8%. Tan solo los doctores experimentan una
subida pasando del 2% al 4,5%.

El 50% de los doctores ha tenido un solo empleo
y con respecto a la duracion media del mismo,
son los que presentan el mejor dato, 20 meses de
media. Estos tienen el mayor porcentaje de
contratacién en las categorias profesionales
superiores con un 80% ocupando puestos de
técnicos y profesionales cientificos e intelectua-
les.

El 80,4% de los egresados estan satisfechos con
su empleo, siendo los doctores los que mas, 9 de
cada 10, sequidos de los egresados de master (8
de cada 10).

El 671% de los egresados que trabajan lo hacen
en un empleo relacionado con su titulacion,
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frente al 71,8% de la promocién anterior. Son los

doctores los mas ajustados al respecto con un
955%.

Si se analiza por rama de conocimiento, los
egresados de Arquitectura e Ingenierias son los
que mejor situados estan, tanto por desempefiar
un empleo acorde con su titulacion (798%)
como con su nivel de estudios (89,3%), le siguen
los egresados de Ciencias de la Salud (con el
793% vy el 81,3% de ajuste respectivo). Ademas,
son los que disfrutan de una mayor estabilidad
laboral con el 64,6% de sus egresados vincula-
dos al empleo de forma indefinida y con un
tiempo medio de 21 meses de permanencia en
él. Todo esto contribuye a que sean los mas satis-
fechos con su empleo (el 888% frente al 79%
que alcanza la media de grado).

Por otro lado, los egresados de la rama de Cien-
cias de la Salud registran el porcentaje mas alto
de trabajadores por cuenta propia (11,8%) y un
tercio de ellos trabaja en la Administraciéon
Publica. Respecto a la promocién anterior, es la
unica rama que experimenta un descenso en la
contratacion temporal (51,3% frente al 61,1%)
aunque sigue siendo de las ramas con mas alta

temporalidad detras de la rama de Ciencias con
un 533%.

Son los egresados de la rama de Ciencias quie-
nes tienen el acceso al mercado laboral mas
tardio (16 meses de media), posicién que en
promociones anteriores ocupaban los egresados

Vias de busqueda de empleo

La respuesta a anuncios es la principal via de
consecucién del empleo en esta promocién. Si
analizamos por nivel de estudios, los ocupados
de grado coinciden en esta opcidn, los doctores
lo hacen principalmente preparando oposicio-
nes, mientras que los que han finalizado los
estudios de master utilizan la red de contactos.

de la rama de Arte y Humanidades. En esta
promocién, son los egresados de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas los que presentan
el menor ajuste en la relacion empleo-titulacion
y empleo nivel de estudios (558% y 612%
respectivamente).

El 597% realizan practicas durante sus estu-
dios, sube un 34% con respecto a la promocién
anterior. El 24,9% se insertan en el mercado
laboral por esta via. Siguen destacando los egre-
sados de la rama de Arquitectura e Ingenierias,
donde el 404% son contratados tras finalizar
las practicas.

El salario mensual medio se sitia en 1462,90€
para los egresados universitarios de esta
promocion, siguen siendo los doctores los que
reciben la mayor retribucién, 2.153,67€. Son los
egresados de master los que experimentan la
mayor subida al respecto (2,3%).

Considerando el salario por ramas de conoci-
miento, este asciende 1,1% en términos genera-
les. Lo mas significativo es la subida de salario
que experimenta la rama de Ciencias (10,6%) y
la bajada de la rama de Arte y Humanidades
(4,1%), cuyos egresados presentan el salario mas
bajo (1.19859€). Como en la promocion anterior,
el salario mas alto lo registra la rama de Arqui-
tectura e Ingenierias (1.780,62€).

Por rama de conocimiento, los egresados de
Ciencias de la Salud consiguen el empleo actual
a través de oposiciones y concurso de méritos,
para la rama de Arte y Humanidades la princi-
pal via es la red de contactos y la respuesta a
anuncios es la via empleada por el resto de
ramas.
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Residencia en el extranjero

El 6,6% residen en el extranjero, baja 1,1 %
respecto a la promocidén anterior Son los
doctores los que recogen mayor porcentaje fuera
de Espafia, 91%, dos puntos y medio por encima
de la media general, donde se situan los datos de
los egresados de grado y master.

Género

Se aprecian desigualdades entre hombres y
mujeres en algunos aspectos del empleo. Las
diferencias mas significativas estan en el tipo
de jornada laboral, la modalidad y la categoria
profesional en la que estan contratados, asi
como en el salario. E1 72,7% de los hombres que
trabajan tienen un empleo a jornada completa,
frente al 652% de las mujeres. El 56% de los

hombres tienen contrato indefinido, frente al
40,1% de las mujeres. Ademas, el 574% de los
egresados estan contratados en su nivel de
capacitacién académica, frente al 397% de las
egresadas. A esto hay que anadir que el salario
medio de los hombres (1.701,2€) supera al de
las mujeres (1.288,6€).

En cuanto a ramas de conocimiento, al igual que en
la promocion anterior, las egresadas de Ciencias y

Por rama de conocimiento, desciende la
residencia internacional para todas las ramas,
salvo para Arquitectura e Ingenierias que sube
0,5 puntos (88%). La mayor bajada la registra
la rama de Ciencias con 35 puntos, aun asi,
vuelve a recoger el porcentaje mas alto de
residencia fuera de Espana (10%).

Arte y Humanidades rompen en algunos
parametros esta tendencia.

Las egresadas de Arte y Humanidades tardan
menos meses en encontrar empleo desde la
finalizacién de los estudios (10 meses ellas
frente a los 20 meses de ellos), ademas ocupan
puestos mas ajustados a su titulacion y a su
nivel de estudios (69,6% frente al 60,9% y 63,8%
frente al 34,8% respectivamente).

En el caso de la rama de Ciencias, el 81,5% de
las egresadas tienen empleos que encajan mas
con su nivel de estudios, frente al 72,5% de ellos.
Respecto al acceso al mercado laboral el tiempo
medio es de 13 meses para ellas y 20 meses en
el caso de ellos.

Respecto al nivel de estudios, las doctoras
registran el 100% en cuanto a indice de
insercién y ajuste del empleo a la titulacion,
para el hombre 882% y 93,3% respectivamente.
También, las mujeres en este nivel de estudios
son las que tienen un salario superior, 2.2250 €
frente al 2.1277€ de los hombres.

Por dltimo, el empleo es valorado mas
satisfactoriamente por las egresadas de la rama
de Ciencias de la Salud y la rama de Arte y
Humanidades (81,9% frente al 71,1% y 76,8%
frente al 652% respectivamente). Por nivel de
estudios, son las doctoras las que manifiestan
mayor satisfaccién (100% frente al 934%).
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media
414% 28
58,6% 29

100%

Lugar de residencia

B 132% Andalucia
B 146% Espaiia
B47% Unisn Europea

| 1,8% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe recoge los resultados de insercion laboral de los egresados de
Grado de la Universidad de Malaga de la promocion 2017-2018, a los tres aiios de
haber finalizado.

La metodologia sequida ha sido la realizacién de una encuesta mediante un diseiio
aleatorio simple, para garantizar la validez de los datos, con un nivel de confianza
del 95,5%. Se alcanza una muestra de 1.175 encuestados lo que constituye una tasa
de respuesta del 23,59% del total de la poblacién y un error muestral de +2,55.

Datos Generales | Informe de Grado 2017-2018
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Voluntariado durante los estudios

v/

Si 204% 796% No

Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas

- Sl, ¢fuiste CONTRATADO?
38 6% ﬂ Q 614%

Tipo de practicas

?,5% Erasmus

Q,S% No recuerda

U
v

60,5% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)

Datos Generales

Informe de Grado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Practicas externas por rama de conocimiento

(o)
90',.5/0 #® Extracurriculares (Con obligacién de remuneracion)
74,4%

r

56,5% 58f% 56%

36%

35,8%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades vy Juridicas e Ingenierias

Tipo de contrato tras la practica

Contrato indefinido a
tiempo completo

25

20 Contrato indefinido a
Otras circunstancias s tiempo parcial

10

5
Contrato formativo para la
obtencién de la practica a Contrato temporal a
tiempo parcial tiempo completo
Contrato formativo para la
obtencion de la practica a Contrato temporal a
tiempo completo tiempo parcial

Datos Generales | Informe de Grado 2017-2018
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Meses hasta encontrar empleo

9 meses en encontrar 10 meses en encontrar empleo
empleo desde que egresan acorde con su titulacion

Numero de empleos

31,9% Uno
’ 255% Dos

_8,1% Cuatro

l

32% .Cinco ;

Duracion media del empleo
16 meses de duracién media del empleo

Menos de un mes '0,3%

284%

Entre 1 y 6 meses

Entre 7 y 12 meses 30,2%

Entre 13 y 24 meses 21,2%

Ma3ds de 24 meses 19,9%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

Datos Generales | Informe de Grado 2017-2018
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Cambiarian de empleo si implica

7,2%

Unos ingresos inferiores a su cualificacién ... .

Una categoria profesional inferior a la que tiene............... 17.7%

Tener que irse a vivir al extranjero.................cccooooiiieieeee, o
Irse a vivir a un municipio pequefio en el campo

Un cambio de profesiéon u oficio

22,7%

19,8%

Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

51,7% Empleado privado

19% Empleado publico

Trabajo por cuenta propia
5’2% JOo P prop

sin empleados

Trabajo por cuenta propia
1,3% Jo p prop

con empleados

7.6% Estudiante
12,3% Buscando empleo
1,3% Inactivo

1,6% NS/NC

Datos Generales | Informe de Grado 2017-2018

211%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados Ocupados




Relacion del empleo con la titulacion

77,2%

Trabajando
70,7%

Totalmente
relacionado

422%
Bastante 20.7% 213% 22,6%

337%

relacionado gy

B 0 A X i &

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total
la Salud Humanidades vy Juridicas e Ingenierias Grado

Nivel de estudios requerido en el puesto

11,8%

Educacién primaria, secundaria o FP_________ .7 .

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior 49,8%
Master o estudios de posgrado ... ...
Estudios de doctorado ... ..o eeeeeee . 21,7%

32%

Egresados Ocupados | Informe de Grado 2017-2018
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Tamaiio de la empresa

50

40

30

20

10 206%  191%

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo
Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo
Temporal a tiempo parcial

De formacion a
tiempo parcial

De formacién a
tiempo completo

Beca o similar
Sin contrato
Auténomo/empresario

NS/NC

395%

14.8% %

8,6%
10,7%
7,3%
0,6%
12%
12%
6,8%
24%

Egresados Ocupados | Informe de Grado 2017-2018

Microempresa:
menos de 10 trabajadores

Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

Q0 Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

Gran empresa:
250 o mas trabajadores

4 NS/NC

39,7%

21,5%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Salario medio

32%

24,8%

113%
68%

2.8%

-
-

& & & & &
o N P P S
L 7’ 7’ b

¥ N N ﬂ
oS S N S
N.

o

Salario medio
Categoria profesional

Trabajadores cualificados: |
Directores y gerentes 43% industria manufacturera 0,8%
y construccion

l
Técnicos y profesionales n Operadores de 9
NS . 28,4% . . . . 0,7%
cientificos e intelectuales instalaciones y maquinaria

N r

Técnicos; profesionales 12% Ocupaciones elementales 2,1%

de apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros 18,7% Ocupaciones militares 0,7%
empleados de oficina

Servicios de restauracion, w ‘
personales, proteccién 7,1% Otras 16,6%
vy vendedores

Trabajadores cualificados: =
agricultura, ganaderia, 0,2% NS/NC 8,6%
silvicultura y pesca

Egresados Ocupados | Informe de Grado 2017-2018
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Via de consecucién del empleo

275%

232%

152%
? 14%

7,9%

53%
34%

04% 13% L7%

Servicio de Empleabilidad v ! Red de contactos : Oficina publica : Respuesta : Otras :
Emprendimiento de la UMAE ' de empleo ' a anuncios ' '
Orientacién profesional Autocandidatura Oficina privada Preparando oposiciones/ NS/NC
fuera de la UMA de empleo concurso de méritos
Satisfaccion con el empleo
Muy satisfecho
Bastante satisfecho NS/NC

Satisfecho Muy insatisfecho

Insatisfecho Bastante insatisfecho

Egresados Ocupados | Informe de Grado 2017-2018
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Egresados Estudiando



Razones para continuar los estudios

O
7,6%
= "

13,1% Desarrollo personal

Estudiando
: é6,8% Para superar unas oposiciones
0,7% No sabe i1,8% Porque no encuentra trabajo
Estudiando...
9% Doctorado
31,5% Otro grado
135% Master
9% Formacion profesional
11% Formaciéon complementaria
1,1% Idiomas
31,5% Oposicién
3,4% Otras
Planes de futuro
]
Buscar empleo publico 56,2% Seguir formandose 34%
» -
Buscar empleo privado 28,1% Otros 5,6%
] I
Desarrollar su propio 34% NS/NC 33%

negocio

Egresados Estudiando | Informe de Grado 2017-2018
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

81,9% Buscando trabajo,
pero no encuentra

G
Commmmnnn

.
'
.
.

v

Vias de busqueda de empleo

39%
2,1%
16,3%
155%
18,4%
8,7%
231%

11%
0,5%
0,5%

Necesidad de formacién
57,1% 40%

No
429% 60%

U=

Arte y
Humanidades

3

/

e
S

Ciencias de

la Salud

Egresados Desempleados

4,2% Situaciéon personal

12,5% Otra razon

12,3%
2N

Desempleados

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA

Orientacién profesional fuera de la UMA
Red de contactos

Autocandidatura

Oficina publica de empleo

Oficina privada de empleo

Respuesta a anuncios

Preparando oposiciones / concurso de méritos

Otros
NS/NC
*Pregunta de seleccién multiple
60% 60,5% 55,6%
395%
~ ©
— M
Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
y Juridicas e Ingenierias

Informe de Grado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

584% I® Nivel que creen poseer

I® Formaciéon en dichas competencias

r
,3
L L L L L
Propias de : Gestién y : Compromiso : Trabajo : Conocimientos : Otras
la titulacién | organizacién | con la empresa | en equipo | informaticos |
1 1 1 1 1
) ) ) ) )
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas
y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

Otro grado ... oo
Master / sequndo master
Doctorado .. oo -

382%

10,8%

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo | Informe de Grado 2017-2018
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Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado

Formacion especializada 214%

Expediente académico 59%

Experiencia laboral 287% 286% 33,2%

Idiomas 23.83% 24.7%

€¢4444¢<¢e

Estudiando
Movilidad geografica 36%
Conocimientos informaticos % 9%
Otros % 15%
NS/NC % 0,6%
Qué valoran de un empleo
Ocupado Estudiando
El salario w % 179%
Seguridad y estabilidad % 20,3%
Ubicacién geografica w 77%
Relacién con los estudios 171%
Prestigio profesional % % 1.2%
y social
Conciliacién vida laboral w % 14,7%
y familiar
Desarrollo como persona 7.2%
Tareas a desarrollar w & 41%
interesantes
Opcion de teletrabajo % % 1,7%
Buen ambiente de trabajo “ 75%
Otros aspectos w % 0%
NS/NC w 05%

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo | Informe de Grado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Comparativa por sexo




(E@T 414%

Poblaciéon

74,8% Con empleo 80,6%
5,7% . Trabajo por cuenta propia 7,7%
14% - Buscando empleo 9,6%
85% [ Estudiando 6.2%
90,1% Con experiencia laboral
715% Ajuste al nivel de estudios 72,6%
64,1% Ajuste a la titulacién 66,8%
41% _ Contrato indefinido 58,6%
38,5% _ Contrato temporal 235%
91% . Contrato formativo 6,1%
3 Meses en 8
dr encontrar meses
LI empleo
3 Meses en 9
111~ encontrar empleo meses
L ''""\&7) segun titulacién
O Salario
12419€ : 16714€
Jy medio

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres
Yy mujeres.

Comparativa por sexo | Informe de Grado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados 2017-2018
Estudio de insercion laboral a los tres afios de egresar

Universidad de Malaga
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Egresados 2017-2018
Estudio de insercion laboral a los tres aifios de egresar

Universidad de Malaga

Capitulo 3
Informe de Master
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media
)
60,6% 31

39,4% 39

100% 39

Lugar de residencia

B 139% Andalucia
B 127% Espaiia

§33% Unién Europea

36% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe muestra los resultados obtenidos de los egresados de master
en el curso 2017-2018, en los principales indicadores de inserciéon laboral, a los
tres afios de haber finalizado sus estudios.

Completan la encuesta 338 egresados, alcanzandose una tasa de respuesta del
2350% sobre el total de la poblacién y error muestral de +4,76.

Datos Generales | Informe de Master 2017-2018
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Voluntariado durante los estudios

v/

Si 16% 84% No

Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas

Sl, ¢fuiste CONTRATADO?
435% ﬂg Q 56.5%

| 4
No = Si

74.3% \Z:@/ 25,7%

Tipo de practicas

'1% Erasmus

Q,S% No recuerda

s
v v ¥

71,7% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)

Datos Generales

Informe de Master 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Tipo de contrato tras la practica

Otras circunstancias

Contrato formativo para la
obtencion de la practica a
tiempo parcial

Contrato formativo para la
obtencion de la practica a
tiempo completo

Meses hasta encontrar empleo

Contrato indefinido a
tiempo completo

Contrato indefinido a
tiempo parcial

Contrato temporal a
tiempo completo

Contrato temporal a
tiempo parcial

8 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

Datos Generales | Informe de Master 2017-2018

9 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Numero de empleos
33,1% Uno

1'6% Tres

45% Ninguno 3% 6,6% Mis de 5
Duraciéon media del empleo

Menos de un mes '0,5%

Entre 1 y 6 meses 25%

Entre 7 y 12 meses 25%

Entre 13 y 24 meses 255%

Ma3ds de 24 meses 24%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

17 meses de duracién
media del empleo

Cambiarian de empleo si implica

7,3%

Unos ingresos inferiores a su cualificacién ...
Una categoria profesional inferior a la que tiene _....__....___._. 17,3%
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo

22%
Un cambio de profesiéon u oficio

24,3%

17,5%

Datos Generales | Informe de Master 2017-2018
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(7 Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

s26%
0%

65%

18%

53%

101%

06% |

14%

Empleado privado

Empleado publico

Trabajo por cuenta propia
sin empleados

Trabajo por cuenta propia
con empleados

Estudiante
Buscando empleo

Inactivo

NS/NC

Datos Generales | Informe de Master 2017-2018
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Egresados Ocupados




O -

B

82,6%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Bastante
relacionado

Totalmente
relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

10,8%

Educacién primaria, secundaria o FP .7 .
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura ...

Estudios de doctorado.........ooooeeeeeoooee e /
NS /N C e, 3

Egresados Ocupados | Informe de Master 2017-2018

40,1%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Tamaiio de la empresa

50
40
30

20

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo
Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo
Temporal a tiempo parcial

De formacién a tiempo completo
De formacién a tiempo parcial

Beca o similar
Sin contrato

Auténomo/empresario

NS/NC

40,5%

219%
10 ° 161% v n

54%
11,1%
11%
04%
2,2%
18%
79%
4%

Egresados Ocupados | Informe de Master 2017-2018

Microempresa:
menos de 10 trabajadores

Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

Q0 Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

Gran empresa:
250 o mas trabajadores

4 NS/NC

37,3%

29%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Salario medio

102%
4,6%
2%
“ “ “

$ $ S

NS & )
I N 4
S

>

355%

1.564,69€

Salario medio

Categoria profesional

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales
de apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

Servicios de restauracion,
personales, proteccién
vy vendedores

4,3%

355%

12.9%
12.2%
"
39%

Egresados Ocupados | Informe de Master 2017-2018

Trabajadores cualificados:

industria manufacturera

y construccion

Ocupaciones elementales

Ocupaciones militares

Otras

NS/NC

11%
|
2,2%
!
14%
19,7%
4
6,8%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Via de consecucién del empleo

22,9%
19.4% 19,7%
10,4%
7,5% 82%
6,1%
3,6%

2,2%
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Servicio de Empleabilidad y Red de contactos : Oficina publica : Respuesta : Otras :
Emprendimiento de la UMA : de empleo : a anuncios : :

Autocandidatura Oficina privada Preparando oposiciones/ NS/NC
de empleo concurso de méritos
Satisfaccion con el empleo
Muy satisfecho
35
Bastante satisfecho NS/NC

Satisfecho Muy insatisfecho

Insatisfecho Bastante insatisfecho

Egresados Ocupados | Informe de Master 2017-2018
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Egresados Estudiando



" " Razones para continuar los estudios

28,6% Desarrollo profesional @ o
17.9% Desarrollo personal @7 5’3 /0
=50

71% Para lograr un puesto de trabajo especifico

Coeoe

?5,7% Para superar unas oposiciones Estudiando

(ecccacccccacccccancas
§ococccccan

Crececcce

0,7% Porque no encuentra trabajo

" Estudiando...

222%  Doctorado

5,6% Formacién profesional

"7 Planes de futuro

Buscar empleo publico @
Buscar empleo privado @ Otros @
Seguir formandose ’@ NS/NC @

Egresados Estudiando | Informe de Master 2017-2018
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

637,6% Buscando trabajo,
pero no encuentra

H
v

2.9% NS/NC

Vias de busqueda de empleo

3%
15%
13,4%
11,9%
19,4%
4,5%
313%
134%
15%

Necesidad de formacién

33,3% 60,7%

14,7% Otra razén

10,1%
2N

Desempleados

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
Orientacién profesional fuera de la UMA

Red de contactos

Autocandidatura

Oficina publica de empleo

Oficina privada de empleo

Respuesta a anuncios

Preparando oposiciones/concurso de méritos

NS/NC

*Pregunta de seleccién multiple

55,9%

Total

Egresados Desempleados | Informe de Master 2017-2018
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

I® Nivel que creen poseer

I® Formacion en dichas competencias

L L L L L
Propias de : Gestién y : Compromiso : Trabajo : Conocimientos : Otras
la titulacién | organizacion | con la empresa | en equipo | informaticos |
: : ' ' '
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas
y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

Otro grado ... oo
Master/sequndo master ... )
Doctorado .. oo -

NS/NC s 99% 35%

14%

Competencias y caracteristicas del empleo | Informe de Master 2017-2018
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Requisitos demandados en las ofertas

Formacion especializada
Expediente académico
Experiencia laboral
Idiomas

Movilidad geografica

Conocimientos informaticos

Otros

NS/NC

€¢4444¢¢e

Ocupado

85

288%

Qué valoran de un empleo

El salario

Seguridad y estabilidad
Ubicacién geografica
Relaciéon con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

Opcion de teletrabajo

Buen ambiente de trabajo

NS/NC

Ocupado

96%

89%

81%

¢44¢¢¢¢4¢4<¢

20,8%

3,8%

189%

3,8%

189%

3.8%

3,8%

2R RRRRLLRRAIR R R R R R R LA

204%

3,2%

28%

23.7%

75%

151%

0%

2.2%

255%

17%

96%

10,6%

0%

181%

4 3%

5,3%

1,1%

6,4%

21%

*Pregunta de seleccién multiple

*Pregunta de seleccién multiple

Competencias y caracteristicas del empleo | Informe de Master 2017-2018
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Comparativa por sexo




O@j} 39,4%

Poblacién
Con empleo 86,7%
8,1% . Trabajo por cuenta propia 8,6%
52% I Buscando empleo 47%
52% [ Estudiando 55%

96,1% Con experiencia laboral 94 4%
69,6% Ajuste a la titulacién 73%

38,1% _ Contrato indefinido 495%
Contrato temporal 36%
2,4%| Contrato formativo 0%
Ea’ Meses en 8
: : : encontrar reses
empleo
¢ Meses en 8
: : : 7>\ encontrar empleo meses
27/ segun titulacién

Salario 1749 8€

Jg medio

14271€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres
Yy mujeres.

Comparativa por sexo | Informe de Master 2017-2018
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Egresados 2017-2018
Estudio de insercion laboral a los tres aifios de egresar
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media
)
44 4% 40

55,6% 39

100% 39

Lugar de residencia

B 45% Andalucia
B 136% Espafia

B 45% Unién Europea

B 45% Tuera de
la Unién Europea

En el siguiente informe se reflejan los resultados de insercién laboral a los tres
afios de doctorarse la promocién 2017-2018.

Responden la encuesta 22 doctores, se alcanza una tasa de participaciéon del
27,16% del total de la poblacién y un error muestral de 18 31.

Datos Generales | Informe de Doctorado 2017-2018
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Voluntariado durante los estudios

v/s

Si 182% 81,8% No

Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas
77,3% Q 3"3 22.7%

| 4
No = Si

80% \@ 20%
Tipo de practicas

80% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)
.

El tipo de contrato que se realiza tras finalizar

las practicas es el contrato formativo a tiempo parcial

Datos Generales | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Meses hasta encontrar empleo

4 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

Numero de empleos

45,5% Uno

1.3,6% Tres

0% Cinco
45% Mas de 5

Duracién media del empleo

5 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacion

20 meses de duracién media del empleo

Entre 1 y 6 meses 7.7%

Entre 7 y 12 meses
Entre 13 y 24 meses

Ma3ds de 24 meses

38,5%

23%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

Datos Generales | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Cambiarian de empleo si implica

15,6%
Unos ingresos inferiores a su cualificacion ..._................ .

Una categoria profesional inferior a la que tiene 18,8%

Tener que irse a vivir al extranjero ...............cccccooooiieeeeecccceneess -

Un cambio de residencia dentro de Espaiia

28,1%
Un cambio de profesién u oficio..............._.__...___...____.
18,8%
Situacién laboral a 30 de septiembre de 2021
9,1% Empleado privado
77,3% Empleado publico
45% Trabajo por cuenta propia

con empleados

0% Estudiante
0% Buscando empleo
9,1% NS/NC

Datos Generales | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga



Egresados Ocupados




Q -

% = 909%

Trabajando
Relacion del empleo con la titulacién
Totalmente Bastante Nada
relacionado relacionado relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

. ~ . 25%
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior

Diplomatura, grado o antigua licenciatura ..........................._.
Master o estudios de posgrado ... ...

------------------------------------------------------------ 15%

55%

Egresados Ocupados | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Tamaiio de la empresa

100
80 Microempresa:
menos de 10 trabajadores
60 Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores
40 85% QP Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores
20 Gran empresa:
oy 59 -y 250 o mas trabajadores
(o} (o} (o]}
A 4
0

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo 25%

Indefinido a tiempo parcial 10%

Temporal a tiempo completo 50%
Beca o similar 5%

Auténomo/empresario 5%

NS/NC 5%

Salario medio

33,3%
20% 20% 20% J:O’ 2153,67€

6,7% Salario medio

901-1.200€ 1.201-1.800€ 1.801-2400€ 2401-3000€ 3001-4.500€

Egresados Ocupados | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga



Categoria profesional

Técnicos y profesionales o
. o . 80%
cientificos e intelectuales

v
Ocupaciones elementales 5%
Otras 15%
50%
Via de consecuciéon del empleo
20%
10% 10%

5% 5%
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Servicio de Empleabilidad y Red de contactos Autocandidatura Respuesta Preparando oposiciones/ Otras
Emprendimiento de la UMA a anuncios concurso de méritos

Satisfaccion con el empleo
Muy satisfecho
60
Bastante satisfecho Insatisfecho

| Satisfecho

Egresados Ocupados | Informe de Doctorado 2017-2018
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

63,6%
r

I® Nivel que creen poseer

#® Formacion en dichas competencias

Propias de
la titulacién

Gestidén y
organizacion

L
Iniciativa Sociales y

y resolucién comunicativas

Compromiso
con la empresa

Adaptacién
al cambio

Trabajo
en equipo

L
: Conocimientos
| informaticos
.
Capacidad

analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

Competencias y caracteristicas del empleo | Informe de Doctorado 2017-2018

14,3%

14,3%

57,1%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Requisitos demandados en las ofertas

29,3%

Expediente académico. ... 22,4%
Experiencia laboral ... e
Idiomas o .
Movilidad geografica ... ... . 224%

Conocimientos informaticos

52%

*Pregunta de seleccién multiple

Qué valoran de un empleo

El salario

Seguridad y estabilidad

Ubicacién geografica

Relacién con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

Opcion de teletrabajo

Buen ambiente de trabajo

Competencias y caracteristicas del empleo | Informe de Doctorado 2017-2018

217%

217%

83%

15%

33%

13,3%

17%

10%

17%

33%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Comparativa por sexo




0%

Poblacién

Con empleo
Trabajo por cuenta propia
Con experiencia laboral
Ajuste a la titulacion
Contrato indefinido

Contrato temporal

e’ Meses en
L1 encontrar
[}
LI empleo
Ea Meses en

encontrar empleo

111
=

III_,

segun titulacion

Salario
medio

O

O@j} 55,6%

88,2%
5,9%
94,1%
93,3%
40%
40%
4
meses
3
meses
2.127,7€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres

Yy mujeres.

Comparativa por sexo | Informe de Doctorado 2017-2018

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados 2017-2018

Estudio de insercion laboral a los tres aifios de egresar
Universidad de Malaga

Capitulo 5

Informe de grado
Rama de conocimiento

Ciencias de la Salud
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media

68,1% 28

31,9% 29

i
100% 28

Lugar de residencia

B 23.1% Andalucia
B 133% Espafia
127% Unisn Europea

| 1,1% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de egresar

el estudiantado de grado de la rama de Ciencias de la Salud, que finalizaron en el
curso 2017-2018.

Han completado la encuesta 186 egresados, alcanzando una tasa de participacién
del 22,99% vy un error muestral +6,44.

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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. " Voluntariado durante los estudios

Sil | 258%

742% No

| " Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas
il I

¢fuiste CONTRATADO?
435% ﬂg—m 56,5%

4
No =

82,9% Q{%‘/ 17,81i%

{7 Tipo de practicas

4,.8% Extracurriculares

(Con obligacién de remuneracidén)
1% Erasmus

3,9% Otros

H H

v v B
»
H

90,5% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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Tipo de contrato tras la practica

Otras circunstancias

Contrato formativo a
tiempo parcial

Contrato formativo a
tiempo completo

Meses hasta encontrar empleo

9 meses en encontrar
empleo desde que egresan

Numero de empleos

31,5% Uno

€eommonmnen

ceeeeeeD

ceeeeee>

15,2% Dos

Ceeananaa

26,6% Cuatro 0 mas

[ ——

Contrato indefinido a

tiempo completo

tiempo parcial

Contrato indefinido a

Contrato temporal a
tiempo completo

tiempo parcial

Contrato temporal a

9 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacidn

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Duracién media del empleo

Menos de un mes

Entre 1 yv 6 meses

Entre 7 v 12 meses

Entre 13 y 24 meses

Ma3ds de 24 meses

16 meses de duracién
media del empleo

Realizarian los mismos estudios

22,6% NO «emmeees >

Ceommnnn

339%
24,1%
17,9%

232%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

4,3% Si, pero en otra universidad
¢

\l/

— cenenees 68,8% Si

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacién ... .

Una categoria profesional inferior a la que tiene

Tener que irse a vivir al extranjero.._..........................

Un cambio de residencia dentro de Espaiia

Un cambio de profesién u oficio.. ...

Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

355%
333%
9,7%
2,2%
7,5%
7,5%
1,6%
2,7%

6,1%

18,2%

271%

Empleado privado

Empleado publico

Trabajo por cuenta propia
sin empleados

Trabajo por cuenta propia
con empleados

Estudiante
Buscando empleo
Inactivo

NS/NC

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados Ocupados




Q -

% = 80,6%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Bastante
relacionado

Totalmente
relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP ... - \4;7%
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior.........._.......... - 57,3%

Master o estudios de posgrado
Estudios de doctorado

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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| " Tamaiio de la empresa

35
Microempresa:
30 menos de 10 trabajadores
25 Pequefia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores
20
Q0 Mediana empresa:
15 entre 50 y 249 trabajadores
10 @ Gran empresa:
253% 250 o mas trabajadores
0,
5 16,7% & NS/NC
0

" Tipo de contrato

11,3%

10,7%

Indefinido a tiempo completo 17,3%

Indefinido a tiempo parcial

Temporal a tiempo completo 24,7%

Temporal a tiempo parcial

De formacién a tiempo completo _15,3%
De formacién a tiempo parcial IO,7%
Beca o similar I0,7%

Sin contrato

2%

Auténomo/empresario 14,7%

NS/NG C27%

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga -




Salario medio

252%

22%

6,5%

g% 16%

-
-—

20,3%
&

& &% & &%
$ §> S S
. 5'1). b > o ,b. -,b.
& Y o
N. (1) \».
] O 1505,42€
Salario medio
Categoria profesional
l
Directores y gerentes 6% Qperadqres de S 0,7%
instalaciones y maquinaria
|
Eie::tll’;?:os\{ Eli‘;fteefégﬁ:alleess 42,7% Ocupaciones elementales 2%

Vs . . . '
'(:Il':c:;(;;sg profesionales 7,3% Ocupaciones militares 1,3%
Empleados contables, J
administrativos y otros 2,7% Otras 18,7%
empleados de oficina
Servicios de restauracion, v .
personales, proteccién 4,7% NS/NC 14%

vy vendedores

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 113



Via de consecucién del empleo

28,7%
18%
16%
133% 133%
4,7%
3,3%

1,3% 1,3%
|
Servicio de Empleabilidad y : Autocandidatura : Oficina privada : Preparando oposiciones/ : NS/NC
Emprendimiento de la UMA : : de empleo : concurso de méritos :

Red de contactos Oficina publica Respuesta Otras
de empleo a anuncios
Satisfaccion con el empleo
Muy satisfecho
Bastante satisfecho NS/NC

Satisfecho Muy insatisfecho

Insatisfecho Bastante insatisfecho

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 114



Egresados Estudiando



{7 Razones para continuar los estudios

111% Para superar unas oposiciones

18,5% Porque no encuentra trabajo
11,1% Otras

(recccccccccccces

Crecooe

Crocccee

[ RES

cccccccccced)

il,l% Desarrollo personal

1'4,8% Desarrollo profesional

3

3,3% Para lograr un puesto de trabajo especifico

[ Estudiando...

214%

357%

14,3%

214%

71%

[ Planes de futuro

Buscar empleo publico @
Buscar empleo privado @
Desar.rollar su propio @
negocio

Otros @

O
75%

Estudiando

Otro grado

Maéster

Formacion profesional
Oposicién

Otras

Egresados Estudiando | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga



Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

78,6% Buscando trabajo, pero no encuentra

Creccccccccns

7,5%

Comenne

2N

Desempleados

Vias de busqueda de empleo

2,6% Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
5,3% Orientacién profesional fuera de la UMA

13,2% Red de contactos

18,4% Autocandidatura
21,1% Oficina publica de empleo
5,3% Oficina privada de empleo

26,3% Respuesta a anuncios

7.9% Preparando oposiciones/concurso de méritos
*Pregunta de seleccién multiple
Necesidad de formacién

40% 66,7% 57,1%

60%

Todos

Egresados Desempleados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 118



Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

® Nivel que creen poseer

53 89 I® Formacién en dichas competencias
X (s]
r

50%
r

Conocimientos Otras

informaticos

Propias de
la titulacién

Gestidén y
organizacidn

Compromiso
con la empresa

Trabajo
en equipo

L L
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas

y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

38,9%

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 120




Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando

Formacion especializada 36,1%

Expediente académico 5,6%

Experiencia laboral 30,8% 278%

€4¢4¢4¢¢e
2R R RRRL4

Idiomas 12,8% 194%
Movilidad geografica 12.8% 5,6%
Conocimientos informaticos Q24 0%
Otros 2.8%
NS/NC 2.8%
*Pregunta de seleccién multiple
Qué valoran de un empleo
Ocupado Estudiando
T % @ vs
Seguridad y estabilidad % 175 R
Ubicacion geografica % 5% e
Relacion con los estudios 30% e
Prestigio profesional w “ 2,5% i
y social
Conciliacién vida laboral qw % 175% _
y familiar
Desarrollo como persona ” % 5% -
Tareas a desarrollar % “ 0% l
interesantes
Opcidon de teletrabajo “ 0% |
Buen ambiente de trabajo % 5% e
NS/NC w % 0% |

*Pregunta de seleccién multiple

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 121



Comparativa por sexo




9.2% [l
69% M

7,7%
27.6%

19%

1.274,6€

Poblaciéon

Con empleo
Trabajo por cuenta propia
Buscando empleo
Estudiando
Con experiencia laboral
Ajuste al nivel de estudios
Ajuste a la titulacion
Contrato indefinido
Contrato temporal

Contrato formativo

¢ Meses en
e encontrar
e empleo
) Meses en
111\ encontrar empleo
[}

Salario
medio

=

O@? 31.9%

segun titulacion

80,4%
17,9%
89%
71%
911%
86,7%
86,7%
311%
17,8%
89%

meses

meses

20419€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres

Yy mujeres.

Comparativa por sexo | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados 2017-2018

Estudio de insercion laboral a los tres aifios de egresar
Universidad de Malaga

Capitulo 6

Informe de grado
Rama de conocimiento

Arte y Humanidades
50 ¢ ) gnesono FH%N}( OBSERVA-€/ Cl5A

ANIVERSARIO

Universidad de Malaga

CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADA



Datos Generales




Poblaciéon/Edad media

67,3% 28

32,7% 29

100% 28

Lugar de residencia

B 14,7% Andalucia
B 96% Espaiia
P

B 44% Unisn Europea

12.2% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de egresar

el estudiantado de grado de la rama de Arte y Humanidades, que finalizaron en el
curso 2017-2018.

Han completado la encuesta 136 egresados, alcanzando una tasa de participacién
del 25,19% vy un error muestral +742.

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 127



. " Voluntariado durante los estudios

Si | 235% 765% No

| " Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas

No [% s ;fuiste CONTRATADO?
42.6% ﬂg—m 57 4%

No H?\\]‘ Si

91% \0@/ 9%

{7 Tipo de practicas

15,4% Extracurriculares
(Con obligacién de remuneracién)

3,1% Erasmus
5,1% Otros

H
v

74,4% Curriculares
(Sin obligacién de remuneracidén)

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Estudio de insercién laboral. Universidad de Mdélaga



Tipo de contrato tras la practica Contrato indefinido a
tiempo parcial

50
40
30
20
Contrato temporal a
Otras circunstancias / -N tiempo completo
Contrato temporal a K
tiempo parcial

Meses hasta encontrar empleo

13 meses en encontrar 15 meses en encontrar empleo
empleo desde que egresan acorde con su titulacion

Numero de empleos

25,6% Uno 25,6% Dos

.
.
.
.

¥

Comenncnnn

LIS

ceeee
cmemeeeee

[EE .

6,5% Cuatro o mas

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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Duracién media del empleo

Entre 7 vy 12 meses -20,5%
Entre 13 y 24 meses - 9,6%
Mas de 24 meses - 9,6%

Entre 1 y 6 meses

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

9 meses de duracidon
media del empleo

Realizarian los mismos estudios

5,1% Si, pero en otra universidad
D

Ceeecnnnaa

\l/

353% No -------- > — Conmneen 52,9% Si

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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Cambiarian de empleo si implica

6,5%

11,4%

Unos ingresos inferiores a su cualificacion ..._................ .

Una categoria profesional inferior a la que tiene............_.... 19.2%

Tener que irse a vivir al extranjero ... ... -
Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo

19%

Un cambio de profesién u oficio

231%

20,8%

Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

37.5% Empleado privado

20,6% Empleado publico

Trabajo por cuenta propia
8,8% JOo p prop

sin empleados

Trabajo por cuenta propia
0’7% Jo p prop

con empleados

15,4% Estudiante

14,7% Buscando empleo
0,7% Inactivo

1,5% NS/NC

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Egresados Ocupados




% = 67,6%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Totalmente Bastante
relacionado relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

15,2%

Educacién primaria, secundaria o FP_.._._._.._......_.._......_. 10,9%
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura ... 23.9%

6,3% 435%

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Tamaiio de la empresa

35
Microempresa:
30 menos de 10 trabajadores
25 Pequefia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores
20 30,4%
Q0 Mediana empresa:
15 283% entre 50 y 249 trabajadores
10 Gran empresa:
250 o mas trabajadores
3 & Ns/NC
0
Tipo de contrato
Indefinido a tiempo completo 22,8%
Indefinido a tiempo parcial 8,7%
Temporal a tiempo completo 27.2%
Temporal a tiempo parcial 185%
De formacion a tiempo completo 3,3%
De formacién a tiempo parcial 0%
Beca o similar 2,2%
Sin contrato 3,3%
Auténomo/empresario 10,9%
NS/NC 3,3%

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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Salario medio

213%  197%

14,8%

&
00

33%
&
S S
L ’ 4 N
N N Y
) © Q O
S R

>

Salario medio

1.198,59€

Categoria profesional

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

'é'ecmcos; profesionales 87%
e apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

Servicios de restauracion,
personales, proteccién
vy vendedores

13%

I I 1
& &

18,5%

12%

8%

19,7%

0% 0% 0%
- - -—
&% & &%
QO Q QO
) O O
S S S
r\,/ ul
¢)0
\».
l
Operadores de instalaciones 11%
y maguinaria ’
|
Ocupaciones elementales 4,3%

Otras

NS/NC

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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17,4%
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Via de consecucién del empleo

27,2%
25%
14,1%
10,9%
7%
8.7% 7,6%
4,3%

1,1% 1,1% 0%
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Servicio de Empleabilidad v ! Red de contactos : Oficina publica : Respuesta : Otras :
Emprendimiento de la UMAE ' de empleo ' a anuncios ' '

Orientacién profesional Autocandidatura Oficina privada Preparando oposiciones/ NS/NC
fuera de la UMA de empleo concurso de méritos
Satisfaccion con el empleo
Muy satisfecho
Bastante satisfecho NS/NC

Satisfecho Muy insatisfecho

Insatisfecho Bastante insatisfecho

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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Egresados Estudiando



Razones para continuar los estudios

O .
24,3% Desarrollo profesional ﬁ 15,4 A)
. —_5

: S 27% Para lograr un Estudiando
: o puesto de trabajo especifico
27% Otras
13,5% Porque no encuentra trabajo
Estudiando...
14,3% Doctorado
47,6% Otro grado
4.8% Maéster
14,3% Formacion profesional
4.8% Idiomas
9,5% Oposicién
48% Otras
Planes de futuro
v
Buscar empleo publico 42,9% Seguir formandose 4,8%
»
Buscar empleo privado 33,3% Otros 9.5%
| ]
Desarrollar su 48% NS/NC 48%

propio negocio
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

95% Buscando trabajo, pero no encuentra

14,7%

P YEpp.

(rocccccccccccccn

2N

Desempleados

Vias de busqueda de empleo

1,8% Orientacién profesional fuera de la UMA

17.9% Red de contactos
17.9% Autocandidatura
19,6% Oficina publica de empleo
12,5% Oficina privada de empleo
19,6% Respuesta a anuncios
10,7% Preparando oposiciones/concurso de méritos

*Pregunta de seleccién multiple

Necesidad de formacién

0% 50% 40%
No
100% 50% 60%
Todos

Egresados Desempleados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

® Nivel que creen poseer

I® Formacion en dichas competencias

47,1%
r

r

b
L L L L L
Propias de : Gestién y : Compromiso : Trabajo : Conocimientos :
la titulacién | organizacién | con la empresa | en equipo | informaticos |
1 1 1 1 1
) ) ) ) )

Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas
y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

Otro grado oo
Master/sequndo master ...
DoCtorado ... ee

34,3%

14,3%

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

485%
r

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Requisitos demandados en las ofertas

Formacion especializada
Expediente académico
Experiencia laboral
Idiomas

Movilidad geografica

Conocimientos informaticos

Otros

NS/NC

¢4¢4¢4¢¢
2R R RRRL4

Ocupado

24.8%

26,8%

2.8%

6,8%

Qué valoran de un empleo

El salario

Seguridad y estabilidad
Ubicacion geografica
Relacion con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

Opcidon de teletrabajo

Buen ambiente de trabajo

NS/NC

Ocupado

10,8%

158%

85%

€¢448¢4¢4¢4<

Estudiando

30,8%

12.8%

20,6

4 8%

22 R R LR RRLRA

Competencias y caracteristicas del empleo

Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

14,8%

3,7%

333%

259%

37%

16,7%

1.9%

0%

11,6%

186%

14%

20,9%

2,3%

11,6%

7%

7%

2,3%

47%

0%

*Pregunta de seleccién multiple

*Pregunta de seleccién multiple

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Comparativa por sexo




O@j} 32.7%

Poblacién
Con empleo 67,6%
6,9%. Trabajo por cuenta propia 17,6%
15,7% - Buscando empleo 11,8%
14,7% - Estudiando 17,6%

851% Con experiencia laboral 90,6%
69.6% Ajuste al nivel de estudios 60,9%
63.8% Ajuste a la titulacién 34,8%

31,9% - Contrato indefinido 304%
Contrato temporal 17.4%
2,9%' Contrato formativo 43%

U | Meses en 20
111 encontrar meses
H empleo

¢ | Meses en 21
1117 encontrar empleo meses
d7/ segun titulacién

Salario
11114€ ] O medio 1466€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres
Yy mujeres.
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Egresados 2017-2018
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media

61% 28

39% 27

i
100% 28

Lugar de residencia

B 10% Andalucia
Bl 157% Espaiia
B 86% Unisn Europea

| 1.4% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de egresar

el estudiantado de grado de la rama de Ciencias, que finalizaron en el curso
2017-2018.

Han completado la encuesta 70 egresados, alcanzando una tasa de participacién del
29,05% vy un error muestral + 10,09

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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. " Voluntariado durante los estudios

Si  257% 763% No

| " Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas

No [% s ;fuiste CONTRATADO?
67.1% ﬂg—m 32.9%

91?1-3?% \zﬂj\é‘/ 87%

{7 Tipo de practicas

56,5% Extracurriculares
(Con obligacién de remuneracién)

17,4% Otros

26,1% Curriculares
(Sin obligacién de remuneracién)

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Tipo de contrato tras la practica

Contrato temporal
: P 50%
a tiempo completo

Otras
circunstancias

Meses hasta encontrar empleo

16 meses en encontrar 16 meses en encontrar empleo
empleo desde que egresan acorde con su titulacion

Numero de empleos

32,9% Uno

DG e pp——

ecccccccccccccccas)
I ——3

71% Cuatro o mas

31,4% Dos

Ceeananaa

P ——S

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Duracién media del empleo

Entre 1 y 6 meses

Entre 7 vy 12 meses 37.2%

Entre 13 y 24 meses 20,9%

Ma3ds de 24 meses 11,6%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

13 meses de duracion
media del empleo

Realizarian los mismos estudios

4.3% Si, pero en otra universidad
¢

Coommon

\l/

37,1% No -------- > — Cenennes 55,7% Si

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Cambiarian de empleo si implica

6%

105%

Unos ingresos inferiores a su cualificacién ... .

Una categoria profesional inferior a la que tiene............_... 18,5%

Tener que irse a vivir al extranjero................ccoooiiiiieie, o
Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo

22,5%
Un cambio de profesién u oficio
255%
17%
Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

429% Empleado privado

21,4% Empleado publico

0% Trabajo por cuenta propia
10% Estudiante
21.4% Buscando empleo

1,4% Inactivo

2,9% NS/NC

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Egresados Ocupados




Q -

% = 64,3%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Bastante
relacionado

Totalmente
relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

89%

Educaciéon primaria, secundaria o FP...__.....................
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura ...

444%

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Tamaiio de la empresa

35
30
25
20
15
10 22,2%

5 8.9%
0

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo
Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo
Temporal a tiempo parcial

De formacidn a tiempo completo

De formacién a tiempo parcial

Beca o similar

Sin contrato

NS/NC

Egresados Ocupados

22,2%

44%

89%

0%

2,2%

2,2%

2,2%

15,6%

Microempresa:
menos de 10 trabajadores

Pequeiia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

Q0 Mediana empresa:
entre 50 y 249 trabajadores

Gran empresa:
250 o mas trabajadores

4 NS/NC

35,6%

289%

Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Salario medio

371%

O 1445/71€
=
Salario medio

Categoria profesional

Técnicos y profesionales

(o) .
cientificos e intelectuales 16.7% Ocupaciones elementales
Ezc:;z?jsg profesionales 13,3% Ocupaciones militares
Empleados contables, L4
administrativos y otros 8,9% Otras
empleados de oficina
I

Servicios de restauracion,
personales, proteccién 2,2% NS/NC
vy vendedores

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias

2,2%

2,2%

2,2%

22,2%

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Via de consecucién del empleo
333%

20%

15,6% 15,6%

6,7%
44% 44%

Red de contactos : Respuesta : Otras
a anuncios !
Servicio de Empleabilidad y Autocandidatura Preparando oposiciones/ NS/NC
Emprendimiento de la UMA concurso de méritos

Satisfaccion con el empleo

Muy satisfecho

35
30
25

Bastante satisfecho Bastante insatisfecho

Satisfecho Insatisfecho

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Egresados Estudiando



Razones para continuar los estudios

i o
30,8% Para superar unas oposiciones ﬁ 10 A)
=%

?,7% Desarrollo personal
/ Estudiando
: M i 7,7% Porque no encuentra trabajo
,
‘23,1% Para lograr un ‘
puesto de trabajo especifico
Estudiando...
14,3% Doctorado
57.1% Otro grado
14,3% Formacién profesional
14,3% Formacién complementaria

Planes de futuro

Buscar
empleo publico

Seguir Buscar
formandose empleo privado

Egresados Estudiando | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

73,3% Buscando trabajo, pero no encuentra

Crecccccccee
Coooncee

G-

Cromecnee

Vias de busqueda de empleo

115%
38%
135%
13,5%
17,3%
7,7%
212%
9,6%

19%

Necesidad de formacién

50%

30%

f:l3,3% Otra razén 21 4%
: ’

2N

Desempleados

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA

Orientacién profesional fuera de la UMA

Red de contactos

Autocandidatura

Oficina publica de empleo

Oficina privada de empleo

Respuesta a anuncios

Preparando oposiciones/concurso de méritos

Otros

*Pregunta de seleccién multiple

66,7% 60%

33,3%

Todos

Egresados Desempleados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

® Nivel que creen poseer

I® Formacion en dichas competencias

Propias de
la titulacién

Gestidén y
organizacidn

Compromiso
con la empresa

Trabajo : Conocimientos
en equipo | informaticos
|
)

L
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas

y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

353%

7,8%

Competencias y caracteristicas del empleo | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Requisitos demandados en las ofertas

Ocupado Estudiando

Formacidén especializada w % 146% [N
Expediente académico w % 122% |HHEER
Experiencia laboral % % 341 [
Hiomas w 24 T
Movilidad geografica w “ 49% B
Conocimientos informaticos w % 73% IR
Otros “ 24% |
NS/NC w & o |l
*Pregunta de seleccién multiple
Qué valoran de un empleo
Ocupado Estudiando
5 lbvae % e I
Seguridad y estabilidad w % 186% |G
Ubicacion geografica w % 14% -
Relacién con los estudios w % 209« VN
Prestigio profesional w “ 2.3% I
y social
Conciliacién vida laboral 16,9% % 11,6% -
y familiar
Desarrollo como persona 10,8% “ 7% -
Tareas a desarrollar w “ 7% B
interesantes
Opcidon de teletrabajo “ 2.3% |
Buen ambiente de trabajo % “ 4,7% B
NS/NC % o% |

*Pregunta de seleccién multiple

Competencias y caracteristicas del empleo | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Comparativa por sexo




(Eﬁﬁ 39%

Poblaciéon
Con empleo 64,3%
21,4% - Buscando empleo 214%
95% Il Estudiando 10,7%

Con experiencia laboral 89,3%
Ajuste al nivel de estudios 72.2%
Ajuste a la titulacion 72,.2%
40,7%_ Contrato indefinido 38.9%
37% _ Contrato temporal 22.2%

Contrato formativo 0%
& Meses en 20
111 encontrar
T neses
empleo

—d

I | Meses en 18

UL encontrar err}I,ﬂeO meses
&7/ segun titulacién

1402€ ] ®© ifgff 1519,6€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres
Yy mujeres.

Comparativa por sexo | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media

64,1% 28

359% 29

i
100% 28

Lugar de residencia

Bl 109% Andalucia
B 123% Espaiia
B42% Unisn Europea

| 1.9% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de egresar
el estudiantado de grado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que
finalizaron en el curso 2017-2018.

Han completado la encuesta 578 egresados, alcanzando una tasa de participacion
del 22,63% vy un error muestral +3,66.

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga 171



. " Voluntariado durante los estudios

Si [ 194%

80,6% No

| " Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas
il I

¢fuiste CONTRATADO?
29.8% ﬂg—m 70.2%

4
No =

73,6% Q{%‘/ 26,84i%

{7 Tipo de practicas

36% Extracurriculares

(Con obligacién de remuneracién)
.
H

17% Erasmus
: 3,7% Otros

H
v

58,6% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Tipo de contrato tras la practica

Otras circunstancias

Contrato formativo a
tiempo parcial

Contrato formativo a
tiempo completo

Meses hasta encontrar empleo

9 meses en encontrar
empleo desde que egresan

Numero de empleos

31,6% Uno

€eommonmnen

ceeeeeeD

ceeeeee>

24 8% Dos

Ceeananaa

175% éuatro 0 mas

ceeceeeD

Contrato indefinido a

tiempo completo

30

25

20

Contrato indefinido a

tiempo parcial

Contrato temporal a
tiempo completo

Contrato temporal a

tiempo parcial

10 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacidn

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Duracién media del empleo

Menos de un mes

-—
o
NS
>

’

Entre 1 yv 6 meses 28,1%

Entre 7 y 12 meses 334%

Entre 13 y 24 meses 20,3%

Ma3ds de 24 meses

17,8%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

15 meses de duracién
media del empleo

Realizarian los mismos estudios

2,8% Si, pero en otra universidad
é

Coommon

\l/

41,2% No - — e 51,9% Si

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacién ... .

------ 16%

Una categoria profesional inferior a la que tiene ...
Tener que irse a vivir al extranjero.._..........................

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo

Un cambio de residencia dentro de Espafa___...................

Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021

55,7%
15,4%
3,6%
16%
5,7%

14,9%
1,6%
1,6%

84%

........ . 202%

215%

218%

Empleado privado

Empleado publico

Trabajo por cuenta propia
sin empleados

Trabajo por cuenta propia
con empleados

Estudiante
Buscando empleo
Inactivo

NS/NC

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Egresados Ocupados




Q -

% = 76,3%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Bastante
relacionado

Totalmente
relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

16,8%
Educaciéon primaria, secundaria o FP...__.................... ;
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior 48,3%
Master o estudios de posgrado ..., -
Estudios de doctorado

Egresados Ocupados | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Tamaiio de la empresa

35
Microempresa:
30 menos de 10 trabajadores
25 Pequefia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores
20
38 1% Q0 Mediana empresa:
15 =70 entre 50 y 249 trabajadores
10 Gran empresa:
20% 250 o mas trabajadores
3 w & NS/NC
0

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo 424%
Indefinido a tiempo parcial 10,4%

Temporal a tiempo completo 20,2%

Temporal a tiempo parcial 11,8%

De formacidn a tiempo completo 5,2%

De formacién a tiempo parcial 0,9%

Beca o similar 0,9%

Sin contrato 0,7%

Auténomo/empresario 4.8%

NS/NC 2,7%
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Salario medio

30%

32,6%

12,5%
7.4%
34%
-
Q,
0 0 QO
X \/,b r\,,oP . bg°
) 3 N a1
» O
] 1286,01€
Salario medio
Categoria profesional
v Trabajadores cualificados: l
Directores y gerentes 4,8% industria manufacturera 0,9%
y construccion
w |
Técnicos y profesionales o Operadores de o
N - 9,1% . . . . 0,9%
cientificos e intelectuales instalaciones y maquinaria
» v
';'ecmcos; profesionales 13,6% Ocupaciones elementales 2,3%
e apoyo
\
Empleados contables,
administrativos y otros 33,6% Ocupaciones militares 05%
empleados de oficina
Servicios de restauracion, L 4 ‘
personales, proteccién 9,5% Otras 16,8%
vy vendedores
Trabajadores cualificados: | w
agricultura, ganaderia, 0,5% NS/NC 7.7%
silvicultura y pesca
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Via de consecucién del empleo

28,1%
26,1% °
152%
11,3%
6,8% 73%

09% 22% 18%
|
Servicio de Empleabilidad v : Autocandidatura : Oficina privada : Preparando oposiciones/ : NS/NC
Emprendimiento de la UMA ! : de empleo : concurso de méritos :

Red de contactos Oficina publica Respuesta Otras
de empleo a anuncios

Satisfaccion con el empleo

Muy satisfecho

Bastante satisfecho NS/NC

#
Satisfecho AL /.,///‘////;/// // Muy insatisfecho
=7
(T

Insatisfecho .- Bastante insatisfecho
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Egresados Estudiando



Razones para continuar los estudios

47,2% Para superar unas oposiciones

4% Porque no encuentra trabajo

9,

Croccccccccccccccccce

(eononcen

Jeeeeeneeaed

,5% Desarrollo personal

[ S

R

1,3% Para lograr un puesto de trabajo especifico

Estudiando...

3%
152%
91%
6,1%
66,7%
Planes de futuro
Buscar empleo publico 8,8% Otros
L 4
Buscar empleo privado 91% NS/NC
I
Seguir formandose 3%

O
5,7%
=

Estudiando

Doctorado

Otro grado

Master

Formacion profesional

Oposicion

6,1%

3%
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

81,4% Buscando trabajo, pero no encuentra

Creccccccccns
Coooncee

Vias de busqueda de empleo

16,2%
15,7%
17,6%
9,3%

231%

12,5%

Necesidad de formacién

45,5%

54,5%

G-

Cronecnee

2,8%

14%

05%

09%

f:l2,8% Otra razén 14 9%
: ’

2N

Desempleados

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
Orientacién profesional fuera de la UMA

Red de contactos
Autocandidatura
Oficina publica de empleo
Oficina privada de empleo

Respuesta a anuncios

Preparando oposiciones/concurso de méritos

Otros

NS/NC *Pregunta de seleccién multiple
65,6% 60,5%
34,4% 395%

Todos
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

583% I® Nivel que creen poseer
r

I® Formacion en dichas competencias

L L L L L
Propias de : Gestidén y : Compromiso : Trabajo : Conocimientos : Otras
la titulacién | organizacién | con la empresa | en equipo | informaticos |
! ! . ! !
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas
y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

Otro grado ... oo
Master/sequndo master ...
Doctorado ...

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Requisitos demandados en las ofertas

Ocupado Estudiando
Formacion especializada 22%
Expediente académico w % 59%
Experiencia laboral % 339%
Idiomas w % 258%
Movilidad geografica v % 34%
Conocimientos informaticos w % 76%
Otros % 0,8%
NS/NC V % 04%

Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando
El salario w % 17.8%
Seguridad y estabilidad w % 18,6%
Ubicacion geografica % 69%
Relacién con los estudios w 14,6%
Prestigio profesional w % 0.8%
y social
Conciliacién vida laboral w % 16,6%
y familiar
Desarrollo como persona & 77%
Tareas a desarrollar w % 49%
interesantes
Opcién de teletrabajo % “ 1,6%
Buen ambiente de trabajo 97%
Otros aspectos V % 0%
NS/NC W % 0:8%

Competencias y caracteristicas del empleo

*Pregunta de seleccién multiple

*Pregunta de seleccién multiple

Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Comparativa por sexo




4,8%

17,2%
6,.2%

46,4%

6,8%

1.179,2€

Poblaciéon

Con empleo
Trabajo por cuenta propia
Buscando empleo
Estudiando
Con experiencia laboral
Ajuste al nivel de estudios
Ajuste a la titulacion
Contrato indefinido
Contrato temporal

Contrato formativo

& Meses en
11 encontrar
111
empleo
¢ Meses en
11 encontrar empleo
111 % . . .,
-\ segun titulacion

Salario
medio

=

O@? 35,9%

791%
5,8%
10,7%
4,9%
92,6%
57,1%
54,6%
63,8%
14,1%
4,9%

meses

meses

1469,3€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres

Yy mujeres.
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Datos Generales




Poblaciéon/Edad media

24,4% 30

75,6% 31

100% 31

Lugar de residencia

B 10,7% Andalucia
Bl 205% Espaia
B 6,8% Unisn Europea

2% Fuera de
la Unién Europea

El presente informe refleja los resultados de insercién a los tres afios de egresar

el estudiantado de grado de la rama de Arquitectura e Ingenierias, que finalizaron
en el curso 2017-2018.

Han completado la encuesta 205 egresados, alcanzando una tasa de participacién
del 30,55% vy un error muestral +582.

Datos Generales | Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenierias

Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga 193



. " Voluntariado durante los estudios

Si [146%

854% No

| " Realizacion de practicas/contratacion

Al finalizar las practicas
il I

¢fuiste CONTRATADO?
46.8% ﬂg—m 53,2%

4
No =

59,6% Q{%‘/ 40?4:’%

{7 Tipo de practicas

56% Extracurriculares

(Con obligacién de remuneracién)
.
H

55% Erasmus
2.,7% Otros

H
v

35,8% Curriculares

(Sin obligacién de remuneracién)
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Tipo de contrato tras la practica

Otras circunstancias

Contrato formativo a
tiempo parcial

Contrato formativo a
tiempo completo

Meses hasta encontrar empleo

5 meses en encontrar
empleo desde que egresan

Numero de empleos

36,8% Uno
.34’8% Dos

Crescccccccan
Gooennae

cmee>
e

[ PR

5% Cuatro o mas

Contrato indefinido a

tiempo completo

30

25

20

Contrato indefinido a

tiempo parcial

Contrato temporal a
tiempo completo

Contrato temporal a

tiempo parcial

6 meses en encontrar empleo
acorde con su titulacidn
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Duracién media del empleo

Entre 1 v 6 meses -

Entre 7 vy 12 meses 29,7%

Entre 13 y 24 meses 32,6%

*Porcentajes en base a las respuestas recibidas

21 meses de duracién
media del empleo

Realizarian los mismos estudios

5,4% Si, pero en otra universidad

.
.
.

v

[ TN

\l/

25,4% No -eeeees > — P 64,4% Si
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Cambiarian de empleo si implica

51%

Unos ingresos inferiores a su cualificacion .................... .

Una categoria profesional inferior a la que tiene................ 21.7%
Tener que irse a vivir al extranjero ... ... -

Irse a vivir a un municipio pequeiio en el campo
20,3%
Un cambio de profesién u oficio

24.5%
18,5%
Situacion laboral a 30 de septiembre de 2021
67,3% Empleado privado
14,1% Empleado publico
4.9% Trabajo por cuenta propia

sin empleados

Trabajo por cuenta propia
0’5% JO P prop

con empleados

6,8% Estudiante
4 4% Buscando empleo
0,5% Inactivo

15% NS/NC
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Egresados Ocupados




% = 86,8%

Trabajando

Relacion del empleo con la titulacion

Totalmente Bastante
relacionado relacionado

Nivel de estudios requerido en el puesto

0,6%
Educacién primaria, secundaria o FP_ ...
Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior

---------------------------------- 64,6%

24,7%
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Tamaiio de la empresa

50
Microempresa:
40 menos de 10 trabajadores
Pequeiia empresa:
30 entre 10 y 49 trabajadores
Q0 Mediana empresa:
44 9% entre 50 y 249 trabajadores
20
Gran empresa:
10 250 o mas trabajadores
17,4% 0
‘*'5’/" & NS/NC
0

Tipo de contrato

Indefinido a tiempo completo 61,8%
Indefinido a tiempo parcial 2,8%

Temporal a tiempo completo 17,4%

Temporal a tiempo parcial 2,8%

De formacion a tiempo completo 7,3%

De formacién a tiempo parcial 0%

Beca o similar 1,7%

Sin contrato 0,6%

Auténomo/empresario 51%

NS/NC 0,6%
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Salario medio

445%

17,5%

5.8%
07% 07%
- e
% % %
& &
L 7’ 7’
¥ ¥
L) © q

=

Salario medio

Categoria profesional

Directores y gerentes 51%

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

'gécnicos; profesionales 135%
e apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

l
11%

Servicios de restauracion,
personales, proteccién
vy vendedores

1780,62€

64,6%

11%

&
00

10,9%
3,6%
R -
& &% & &%
§ §> S S
N N N 1
oY $ P
9@ A by
Trabajadores cualificados: ’
industria manufacturera 1,7%
y construccidon
l
Ocupaciones elementales 0,6%
l
Ocupaciones militares 0,6%
4
Otras 84%
I
NS/NC 34%
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Via de consecucién del empleo
37,6%

219%
19,7%
51% 4,5% 34% 3,9%

17% 11% 11%
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Servicio de Empleabilidad v ! Red de contactos : Oficina publica : Respuesta : Otras :
Emprendimiento de la UMAE ' de empleo ' a anuncios : :

Orientacién profesional Autocandidatura Oficina privada Preparando oposiciones/ NS/NC
fuera de la UMA de empleo concurso de méritos

Satisfaccion con el empleo

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Satisfecho Muy insatisfecho

Insatisfecho Bastante insatisfecho
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Egresados Estudiando



Razones para continuar los estudios

ﬁ 6,8%
34,8% Desarrollo profesional / \

: Estudiando
§ : 13% Para lograr un
: H puesto de trabajo especifico
' é,7% Porque no encuentra trabajo
Estudiando...
214% Doctorado
429% Otro grado
214% Master
7.1% Oposicién
7,1% Otras

Planes de futuro

N

Buscar empleo publico 14,3%

Buscar empleo privado 8,6%
[ 4

NS/NC 7,1%
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Egresados Desempleados




Motivo del desempleo

?7,8% Buscando trabajo, pero no encuentra

Croccccccccccccs

P YEpp.

Vias de busqueda de empleo

105%
26,3%
53%
21,1%
31,6%
53%

Necesidad de formacién

50%

50%

4,4%
2N

Desempleados

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA

Red de contactos
Autocandidatura

Oficina publica de empleo
Respuesta a anuncios

Preparando oposiciones/concurso de méritos

*Pregunta de seleccién multiple

100% 556%
0% 44.4%
Todos
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Competencias y caracteristicas
importantes de un empleo




Comparativa

I® Nivel que creen poseer

I® Formaciéon en dichas competencias

Conocimientos Otras

informaticos

Compromiso
con la empresa

Gestién y
organizacion

Propias de
la titulacién

Trabajo

L
1
l .
1 en equipo
1

L

[}

1

1

1
) )
Iniciativa Sociales y Adaptacién Capacidad Idiomas

y resolucién comunicativas al cambio analitica

Tipo de formacidon para mejorar competencias valoradas por una empresa

25,6%

Master/sequndo master
Doctorado

41,7%

115%

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenierias
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Requisitos demandados en las ofertas

Formacion especializada
Expediente académico
Experiencia laboral
Idiomas

Movilidad geografica

Conocimientos informaticos

Otros

NS/NC

¢44¢44¢4¢e

Ocupado

0,6%

Qué valoran de un empleo

El salario

Seguridad y estabilidad
Ubicacién geografica
Relaciéon con los estudios

Prestigio profesional
y social

Conciliacién vida laboral
y familiar

Desarrollo como persona

Tareas a desarrollar
interesantes

Opcion de teletrabajo

Buen ambiente de trabajo

Otros aspectos

Ocupado

78%

0,6%

L 33035505005,

4.8%

4 8%

4.8%

R R R RRRRLR AR R R LR RA

Competencias y caracteristicas del empleo
Egresados 2017-2018. Grados - Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenierias

19%

0%

33,3%

19%

0%

23,8%

4 8%

0%

296%

185%

37%

111%

3,7%

111%

11,1%

3,7%

74%

0%

0%

*Pregunta de seleccién multiple

*Pregunta de seleccién multiple

Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga
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Comparativa por sexo




O@j} 75,6%

Poblaciéon

Con empleo 89%

51%

Trabajo por cuenta propia 55%

1,7% Buscando empleo 55%
13,6% - Estudiando 41%
93% Con experiencia laboral 95,1%
896% Ajuste al nivel de estudios 892%

79,2% Ajuste a la titulacién 80%

Contrato indefinido 69,2%

333%

Contrato temporal 9.2%

6,3%

Contrato formativo 7.7%

U Meses en 4
111 encontrar nmeses
H empleo

Ea’ Meses en 5
1117 encontrar empleo meses
d7/ segun titulacién

1601,6€ ] O Salario 1849,3€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relaciéon
con el total de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe se entenderan referidos tanto al género masculino como
al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de hombres
Yy mujeres.
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