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@ Poblaciéon/Edad media
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@ Lugar de residencia

65,4% Malaga 4 9% Unidn
(provincia) Europea
14.2% Espafia 2,3% Fuera de

la Unién Europea

13,3% Andalucia

El presente informe recoge los resultados de insercién laboral de los
egresados de Grado de la Universidad de Malaga de la promocion
2016-2017, a los tres afios de haber finalizado.

La metodologia sequida ha sido la realizacién de una encuesta mediante
un disefio aleatorio simple, para garantizar la validez de los datos, con un
nivel de confianza del 955%. Se alcanza una muestra de 1051
encuestados lo que constituye una tasa de respuesta del 20,92% del total
de la poblacién y un error muestral de + 2,74.

Datos Generales
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@ Voluntariado durante los estudios

st 79% NO

@ Realizacién de précticas/contratacién

Si

Al finalizar las practicas

@ Tipo de practicas

Curriculares (Sin obligacién de remuneracién)
Extracurriculares (Con obligacién de remuneracién)
Erasmus

Otros

Datos Generales
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@ Practicas externas por rama de conocimiento

B Curriculares (Sin obligacién de remuneracidn)

B Extracurriculares (Con obligacion de remuneracidn)

66,1%

27%

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

@ Tipo de contrato tras la practica
Otras circunstancias 16%

Contrato indefinido a
tiempo parcial 0,6%

Contrato indefinido a
tiempo completo 16,6%

Contrato temporal a

tiempo completo 28,6% Contrato en practicas 28,6%

Contrato temporal a
tiempo parcial 9,7%

Datos Generales
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@ Meses hasta encontrar empleo
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10 Meses en encontrar 13 Meses en encontrar empleo
empleo desde que se titulan acorde con su titulacion

@ Numero de empleos

Sélo uno. . . 07%. .. NS/NC

...... Ninguno
Dos. .
..... Cuatro o mas
Tres. . .
@ Duracién media del empleo 34,9%

20,6% 209%
. T | & 16,5%
C M l 51%
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i | | & é%
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Datos Generales
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@ Cambiarian de empleo si implica

Unos ingresos inferiores a su cualificacién

Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

Irse a vivir a un municipio pequeifio en el campo
Un cambio de residencia dentro de Espaia

Un cambio de profesion u oficio

@ Situacién laboral a 30 de septiembre de 2020

49% U Empleado privado
16,6%_ Empleado publico

51% ‘ Trabajo por cuenta

propia sin empleados

14% . Trabajo por cuenta
2 propia con empleados

Estudiante
Buscando empleo

Inactivo

NS/NC

Datos Generales
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@ Relaciéon del empleo con la titulacién @ se incluye en grafica Ns/l\h

66,4%

Totalmente
relacionado
32,4%
26,2% ’ 235%
Bastante
relacionado
[o) 0,
Regular 74M8/
Poco )
relacionado 13% 5,3% 00% 9% 5,1% 5.8%
351%
0, [¢)
Nada 94% 19% 19.2% 6.8% 15,6%
relacionado arids
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Total
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias Grado

@ Nivel de estudios requerido en el puesto

Educacion primaria, secundaria o FP

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior

Master o estudios de postgrado
Estudios de doctorado
NS/NC

50,5% Diplomatura, grado o antigua licenciatura

Egresados Ocupados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Malaga

72,1% Trabajando




@ Tamafio de la empresa

50

A Microempresa:
menos de 10 trabajadores

40

A Pequefia empresa:
entre 10 y 49 trabajadores

30

Mediana empresa:

20 entre 50 y 249 trabajadores

A Gran empresa:
250 o mas trabajadores

10
A Ns/NC

@ Tipo de contrato

42,6% U
A4733% WA
=
>a 9,2% WA
ST, 83% W En practicas
A o u 12%M Beca o similar

Indefinido a tiempo completo
Indefinido a tiempo parcial
Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

Py " 07%N Sin contrato
a 7.4% W Auténomo/Empresario
| . 13%M NS/NC

@ Salario medio ﬁalario medio 1.404,429

331%

134%

41% 15%

.0

0,3%

,‘_‘70

Egresados Ocupados

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




@ Categoria profesional

Directores y gerentes

Trabajadores cualificados:
industria manufacturera
y construccion

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Operadores de
instalaciones y maquinaria

Técnicos; profesionales

Ocupaciones elementales

de apoyo

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

Ocupaciones militares

Servicios de restauracion,

;ééégé

personales, proteccién Otras
v vendedores
Trabajadores cualificados:
agricultura, ganaderia, NS/NC
silvicultura y pesca
@ Via de consecucién del empleo
27.4%
23,2%
131% 131%
91%
5,8%
12% 2 1% 2 8 ke 29%
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@gunta de seleccién mﬁltiﬁ

Egresados Ocupados
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@ Razones para continuar los estudios
.......... Porque no encuentra trabajo
..... Otras

. .Desarrollo personal
Para superar

unas oposiciones. . . . X
. .Desarrollo profesional

. .Para lograr un puesto
de trabajo especifico

@ Estudiando...

Doctorado
49% — Otro grado
333% U  Master
1 { ».37% _ Formaciéon profesional
T12% "W  Formacién complementaria
25% W Idiomas
50,6% NI  Oposicién
1,2%‘ Otras

@ Competencias a mejorar

Propias de la titulacién cursada Capacidad analitica

Iniciativa y resolucién Conocimientos informaticos

Gestion y organizacion Idiomas

Sociales y comunicativas | Otras

é;é;é

Trabajo en equipo l NS/NC

@ Planes de futuro

50,6% 7,7% Estudiando

17,3%
8,6% 0
2.5% 4,9% ) 74% 6,2% 25%
Buscar
empleo
privado

Buscar Continuar Desarrollar Seguir Aun no Otros NS/NC
empleo un negocio su propio formandose lo sabe
publico familiar negocio

Egresados Estudiando
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@ Motivo del desempleo

72%........... Situacidon personal

24%...... Periodo sabatico
0,6%. ...No busca empleo

Buscando trabajo, ‘
pero no encuentra. . . BV 000000000 W 15270, ..., ... Otros

06%. .. NS/NC

ﬁ5,9% Desempleados

@ Vias de busqueda de empleo

4,9% W Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
2,9%‘ Orientacién profesional fuera de la UMA

15,3% W Red de contactos
13,7% N Autocandidatura
18,8% W Oficina publica de empleo
7.5% W Oficina privada de empleo
24,2% W Respuesta a anuncios

12% W Preparando oposiciones/concurso de méritos

0,7% ), Otros
@ Necesidad de formaciéon
61,5% 58,9%
47.8% 52,2% 462%
Si
52,2% 47 8% 53,8%
No

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
la Salud Humanidades vy Juridicas e Ingenierias

Egresados Desempleados
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Competencias vy
caracteristicas del empleo




@ Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Estudiando Desempleado

Propiss de la tintscion (@0) @) () mmmm——
Iniciativa y resotocion 500 () (02) I ——

Gestion y organizacion ‘ @@_

Sociales y comunicativas ‘ @ @_
Compromiso con la empresa ‘ @ @_
Etica profesional ' @ 06%) |

Trabajo en equipo ‘ @ 7.8% _
Capacidad analitica ‘ e @ | |
Conocimientos informaticos ‘ @ @ _

Idiomas

NS/NC

@ Requisitos demandados en las ofertas
Ocupado Estudiando Desempleado
Competencias especificas _
de la titulacion
Formacién especiatizada  08) () (1) IGE—_————
Expediente académico ‘ @ @-
Bxperiencia aboral @) ) (7)1
Ttiomas 65 @ mmm——

Conocimientos informaticos ‘ @ @_
_ T

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo
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@ Qué valoran de un empleo

Ocupado Estudiando Desempleado

El salario @ @ ) e —————
Seguridad y estabilicad (650 (@) (1) I
Wt e @Q momo
Relacion con los estucios (00 (@) () I E—————
Prestigio profesional
y social -
e i e & () I
7. ,0%
y familiar
Desarrollo como persona (6 (@) () IE————

Tareas a desarrollar
interesantes

NS/NC

@gunta de seleccidn mﬁltipm

Competencias y caracteristicas importantes de un empleo
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585% Poblacién 41,5%

Con empleo 76,5%

Trabajo por cuenta propia ‘ 6,8%

Buscando empleo ‘ 134%
Estudiando ‘ 5,1%
Con experiencia laboral 94.2%

Ajuste al nivel de estudios 73,2%
Ajuste a la titulacién 70,5%
Contrato indefinido 57,9%

Contrato temporal

Meses en encontrar empleo

Meses en encontrar
empleo segun titulacion

o4 i

1.260,1€ Salario medio 1609,1€

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total W

de hombres y mujeres, para cada una de las categorias.

*Todos los términos genéricos contenidos en este informe, referidos a estudiante, graduado, egresado y doctor, y sus plurales,

se entenderan realizados tanto al género masculino como al femenino de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
\n marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Comparativa por sexo

Informe de Grado 2016-2017
Estudio de insercion laboral. Universidad de Maélaga




Egresados 2016-2017

Estudio de insercién laboral a 30 de septiembre de 2020
Universidad de M4dlaga

CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL APLICADA
Universidad de Malaga

UNIVERSIDAD A LENT e
DE MALAGA OBSERVA-€/ .IA]ANK Cl5A

ANIVERSARIO



