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Datos Generales




B Poblacién B Edad media de la poblacién

@ Mujer 57,9%

@ Hombre

111
¢ o

Hombre Mujer

B Rama de conocimiento cursada:

Poblacion

100% | 1471

@a

16,9% 10,0% 12,6% 16,7% 43 8%
Poblacién | 249  Poblacién | 147  Poblacién | 186  Poblacion | 245  Poblacion | 644

Ciencias de Ciencias Arte y Arquitectura  Ciencias Sociales
la Salud Humanidades e Ingenieria vy Juridicas
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B Lugar de residencia

Fuera de * '
la Unién » J
Europea Unién

Europea

reflejan los
resultados de insercion laboral de los
egresados de Grado de la Universidad
de Malaga que finalizaron en el curso
2015-2016.

En este informe se

El porcentaje de los que residen en el
extranjero desciende respecto a la
promocion anterior (9,42%).

B Voluntariado durante los estudios

Si
20,9%

No

68,8% Maélaga (provincia)
12,3% Espafia
13,8% Andalucia

Unién Europea

Fuera de la Unién Europea

Se realiza un muestreo aleatorio
simple con un nivel de confianza del
95,5% vy error muestral de + 2,21.

Completan la encuesta 1471 egresados
y se alcanza un 27,90% de tasa de
respuesta sobre el total de 1la
poblacion.

79,1%
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B Realizacién de practicas/contratacién

Al finalizar las practicas

! ¢fuiste CONTRATADO? !

80,5% 19,5%

B TIPO de practicas

Hay wun mayor ©porcentaje de
estudiantes que se benefician de la
realizacion de practicas en empresa
(55,22% en promociéon anterior).

~70,5% de los egresados de la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas
realizan practicas en empresa.

. 395% de los egresados de la rama
Ciencias realizan practicas en empresa.

" Valor mas alto ™\ Valor mas bajo
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B Practicas extracurriculares por rama de conocimiento

56,8%

22 2
009 O

Arquitectura Arte y Ciencias
e Ingenieria Humanidades

B Tipo de contrato tras la practica

B Otras circunstancias

B Contrato indefinido
a tiempo completo

M Contrato indefinido
a tiempo parcial

T | Coxi1trato temporal
a tiempo completo

M Contrato temporal
a tiempo parcial

B Contrato de formacién
0 en practicas

B} Meses hasta encontrar empleo
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Ciencias de Ciencias Sociales
la Salud y Juridicas

11 meses en
encontrar empleo
desde que se
titulan

15 meses en
encontrar empleo
acorde con su
titulacion




B Empleo tras finalizar los estudios, independientemente del tiempo

Si
(relacionado)

Si
(no relacionado)

18,8%
12,2%
¢ 12,7% 1%

41% e

114%

Tenia empleo
anteriormente

*No se incluye en grafica NS/NC
B Numero de empleos

El 93,9% de los encuesta-
dos ha desempeiiado
algin empleo desde que
acabo sus estudios hasta

m Sélo uno

mDos—f = 05% e— m NS/NC el 30 de septiembre de

B Ninguno 2019. El 62,2% ha tenido
mas de un empleo.

»——— M Cuatro o mas
B Tres

La duraciéon media de los
empleos ha sido de mas
de un afio para el 55,1%

B Duracién media del empleo

B 15% Menos de un mes
185% Entre 1y 6 meses
N 194% Entre 7 meses y 1 afio
22,7% Entre 1y 2 anos
I 32,4% Mas de 2 afios
55% NS/NC
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B Cambiarian de empleo si implica

N
N
L
S

%222

M Un cambio de profesién u oficio
Unos ingresos inferiores a la cualificacién

M Una categoria profesional inferior a la que tiene
Tener que irse a vivir al extranjero

M Irse a vivir a un municipio pequefio en el campo

B Situacién laboral a 30 de septiembre de 2019
El 77,2% de los encuesta-

dos estaban empleados en
la fecha indicada (78,8%
en la promociéon ante-
rior). El porcentaje de
empleados por cuenta
propia se mantiene res-
pecto a la promociéon an-
terior, representado por
el 7.5% frente al 7,46%
anterior. Aumenta ligera-
mente el porcentaje de
trabajadores por cuenta
propia con empleados
(1,61% en 2014-2015 y
1,14% en 2013-2014).

49,6% Empleado privado

20,1% Empleado publico

5,5% Trabajo por cuenta
propia sin empleados

74% Estudiante

2% Trabajo por Cuenta
Propia con empleados

13,1% Buscando empleo

1,2% Inactivo

1% NS/NC
También se mantiene el

porcentaje de desemplea-
dos y aumenta el porcen-
taje de estudiantes
(6,62% anteriormente).
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Egresados Ocupados




B Relacion del empleo con la titulacion

44,6%

Totalmente
relacionado

Bastante
relacionado

Poco Nada
relacionado Regulax relacionado NS/NC

B Nivel de estudios requerido en el puesto

77,2% Trabajando

0/0",‘0 @

M Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior
Diplomatura, grado o antigua licenciatura

M Master o estudios de postgrado
11% [ Estudios de doctorado

2% W NS/NC

El 66,1% de los empleos desarrollados El 699% esta ocupando un puesto
estan totalmente ) bastante acorde a su nivel de estudios.
relacionado con la titulacién cursada.

Egresados 2015-2016. Grado

Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




B Tamaiio de la empresa

152% 48.2%

Microempresa Pequeiia empresa Mediana empresa Gran empresa NS/NC

Microempresa: menos Pequefia empresa: entre Mediana empresa: entre Gran empresa: 250
de 10 trabajadores 10 y 49 trabajadores. 50 y 249 trabajadores. o mas trabajadores

B Tipo de contrato

* Indefinido a tiempo completo

40 —
Indefinido a tiempo parcial

35 -

T Temporal a tiempo completo

|

: * Temporal a tiempo parcial
|

|

25 -

L]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| * De formacién o en practicas
| |
|

|
|

|
|

|
|

|
I I
I I
| |
|

TAuténomo |/ Empresario
|
: T Beca o similar
| I
| I

10 — | I

|

|

|

T Sin contrato
|
|
|

TNS/NC
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B Salario medio
1.801-2.400 euros 10,7%.

2.401-3000 euros 3,5%.
1.201-1.800 euros 29,2%.

3.001-4.500 euros 1,1%.

901-1200 euros 26,5%, 4501-6000 euros 0,2%.

>6.001 euros 0,35%.

601-900 euros 12,3%.
301-600 euros 9,1%.

<300 euros 7,2%.

Salario medio: 1.279,86€

B Via de consecucion del empleo

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA
40

» Orientacién profesional fuera de la UMA

* Red de contactos

351

* Autocandidatura
|

|
|
|
|
\ e Oficina publica de empleo
30 |- | P P

‘ » Oficina privada de empleo

*Preparando oposiciones/concurso de méritos
|

25 |—

* Respuesta a anuncios

20 |-
15 —

10 [~

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

*Pregunta de seleccién multiple
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B Categoria profesional

B 41% Directores y Gerentes
297% Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

I 16,1% Técnicos; profesionales de apoyo

174% Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

B 6,2% Servicios de restauracién, personales, proteccién
vy vendedores

0,9% Trabajadores cualificados: Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

B 21% Trabajadores cualificados: Industria manufacturera
y construccion

0,4% Operadores de instalaciones y maquinaria
B 27% Ocupaciones elementales
0,9% Ocupaciones militares
I 116% Otros
7,9% NS/NC

El 49,9% de los encuestados desempeifian su trabajo en las categorias profesionales
1, 2, 3 (CNO-11Y

~78,3% sumaria en estas categorias, " 33,6% sumaria en estas categorias,
la rama de Arquitectura e Ingenieria la rama de Artes y Humanidades
CNO-11: 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e 7 Valor mas alto W\ Valor mas bajo

intelectuales; 3. Técnicos; profesionales de apoyo.

-
X
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Egresados Estudiando




B Estudiando..

95% I 9 Doctorado
11,9% I8 @ Otro grado

30.2% Maéster

o8 Formacion
(o)
08%| Profesional
Formacién
(o) [T+
4,8/0. Complementaria
6,3%. Idiomas
o (2

o Oposicion

B Competencias a mejorar

I <% Propiss de la

titulacién cursada

B Razones para continuar los estudios

Desarrollo personal
Desarrollo profesional

Para superar unas oposiciones
Porque no encuentro trabajo

7.4% estudiando

Estudian fundamental-
mente para buscar empleo
publico, el 59,2% de las
mujeres y el 455% de los
hombres. Un 6,1% de
hombres planea desarro-
llar su propio mnegocio,
opcion no contemplada
por las mujeres.

B Planes de futuro

5,7%

7%

3,8%

B25%

Iniciativa y resolucién

Gestion y organizacion
Sociales y
comunicativas

Compromiso con fines
de la empresa

%%'CT
%C Y1

%991

%652

%Y'1s

13% Etica profesional ‘
. 3,8% Trabajo en equipo 20.2%
Buscar Buscar Desarrollar
empleo empleo su propio
75% Capacidad analitica publico privado negocio
- 6,9% Conocimientos
informaticos ‘
15,1% Idiomas
B 13,8% NS/NC Sequir Adin no NS/NC
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Egresados Desempleados
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B Motivo de desempleo

1 3,1 % desempleados Buscando trabajo, pero no encuentra

Situacién personal

No busca empleo
No tiene necesidad de trabajar

B Vias de busqueda de empleo Otros

M Servicio de Empleabilidad
vy Emprendimiento de la UMA

m NS/NC

M Red de contactos W Otros

B Autocandidatura B Respuesta a anuncios

. . *Pregunta de seleccion multiple
M Preparando oposiciones J L

/ concurso de méritos

B Necesidad 409% 655%

Q.12 52,1%
de formacidon

00
o
3
>

Si

B Areas en las que necesita formacién

Idiomas 22 5%. Para preparar una
oposicién 18,9%.

NS/NC 0,9%. ‘ Consideran que el
& principal requisito de

W' as empresas al selec-

cionar nuevo personal es la
experiencia laboral, percepcién
superior a la que manifiestan

los ocupados y los que conti-
nian estudiando.

Formacién complementaria 21,2%.

Formacién profesional 12,2%.
Master 14%.
Grado 3,2%.

Doctorado 7,2%.

*Pregunta de seleccién multiple
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Competencias vy
caracteristicas
del empleo




B Competencias que creen que valora una empresa

Ocupado Desempleado
Iniciativa y resolucion 275% 251% 197% _ _
Propias de la titulacién 123% 95% 97% | 1IN
Idiomas 114% | 131% || 21%

I
Sociales y comunicativas 08% 14.6% 113% -

N

H

Gestién y organizacién 11.2% 111% 81%

Compromiso con la empresa 6% 6% 6,3% N
Etica profesional 1,6% 1,5% 13% |

Trabajo en equipo 9% 10,1% 87% | I I
Capacidad analitica 330% 39, 0% [
Conocimientos informaticos 58% 5% 810% |
NS/NGC 21% 1% 55% | I

B Requisitos demandados en las ofertas

Ocupado Desempleado
Experiencia laboral 285% | 305% | 397% | NN ]
Formacion especializada 20% 217% 16 7%

Competencias especificas

de la titulacién 134% 11% 78%

[ I
Idiomas 198% | 202% | 216% | NN _
I

Expediente académico 6% 509 209,

|
Conocimientos informaticos 103% 88% 8739% - -

NS/NC 2% 1,8% 21% |

Egresados 2015-2016. Grado
Estudio de insercién laboral. Universidad de Malaga




B Qué valoran de un empleo

Ocupado Desempleado

Seguridad y estabilidad 182% 212% 21.6%

Conciliacién vida laboral

I
El salario 175% | 14% 14% | I
y familiar 169% | 16% || 16,6% | IEEG_

Desarrollo como persona 139% 137% 14.6%

Relacién con los estudios 111% 12,5% 138%

Prestigio profesional

.
Ubicacién geografica 71% 72% 71% N .

I

HE

y social 4.2% 42% 2.8%
Tareas a desarrollar
interesantes 10,3% 105% 9% I I

*Pregunta de selecciéon multiple
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Comparativa por sexo




Salario medio

1531,39€ 1.223,05€

3.
o)

Hombres Mujeres
Hombres Mujeres

Empleados/as 80,8% 76,7%
f— |

Trabajo por cuenta propia 7,4% - 6,2 %
e —

Desempleados/as 9,8% — 13,7%
I ]

Estudiando 5,4 % . 7,5 %
e —

Con experiencia laboral 94,4% 93,7%
e —— o ——

Ajuste al nivel de estudios 74,6 % 6 6,6 %

Ajuste a la titulacion 68,3 % 64,6 %
S E————— S

Contrato indefinido 53,5 % 4 1,3 %

Contrato temporal 3 3,4 % 49,3 %

*Para ofrecer una mayor representatividad de los datos por sexo, cada porcentaje ha sido calculado en relacién con el total de
hombres y mujeres, para cada una de las categorias.
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Meses en encontrar empleo 52 L & 9 B L o
" M [ | M M
|

+o
"3
B

5

Meses en encontrar empleo _ 129 018
— . L & Q9 x L o Q9 B L O
segun titulacion i N N i i N i i
. . 269 929
Duraciéon media del empleo B L ¥ Q9 B O£ - @ #w L o
[ : ! i i ! ! i i ! !
B Otros datos destacados
(J
26,4% ocupan cargos directivos y técnicos y 44.4% ocupan cargos directivos y técnicos y
profesionales cientificos intelectuales profesionales cientificos intelectuales
577% de las desempleadas consideran que 59,7% de los desempleados consideran gque no
necesitan formacion necesitan formacion
40,4% estudian oposiciones 459% de los estudiantes realizan Master
692% de las egresadas contratadas a tiempo 85,6% de los egresados contratados a tiempo
completo completo
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Comparativa por rama
de conocimiento




A )2

Arquitectura Arte y Ciencias Ciencias de Ciencias Sociales
e Ingenieria Humanidades la Salud y Juridicas
88,5%

Empleados/as

Trabajo por
cuenta propia

6,5% 6,5% 61% 9.2% 7.9%
Desempleados/as

. 17.7% 15,6% . 16.1%
Estudiando

41% 7,5% 8,8% 8,8% 7.8%

97,1% 952% 96% 93%

89,2%

Con experiencia
laboral

Meses en
encontrar empleo

12 meses
6 meses
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o

Arquitectura Arte y Ciencias Ciencias de Ciencias Sociales
e Ingenieria Humanidades la Salud y Juridicas
0,
85,7% 82,8%

Ajuste al nivel
de estudios

813%

Ajuste a la
titulacion

63,2%
Contrato
indefinido 295%

Contrato
temporal

Duracién media
del empleo

168596€

1428,87€
1154,71€ 1267,03€

1.103,60€
Salario

medio
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