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Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 207 doctores.

El 72,22% reside en Malaga

Han completado la encuesta 108 egresados, lo
cual supone un nivel de participacién en el es-
tudio de 52,17%. La muestra conseguida per-
mite extrapolar los datos al conjunto de la po-
blacién analizada con un nivel de confianza
del90% vy error muestral del 6%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 72,22% se encontraban viviendo en
Malaga y el 14,82 % residiendo en el resto de
provincias espanolas.

EL12,97% vive fuera de Espana, porcentaje que
baja significativamente con respecto a la pro-
mocién anterior que fue del 27,07% vy de estos,
hay cerca de un 2% adicional de doctores resi-
diendo en el espacio extracomunitario. Se han
igualado los egresados que residen fuera, tan-
to a nivel de la Unién Europea como dentro del
espacio comunitario, al contrario de la promo-
cion anterior, donde los egresados en territo-
rio extracomunitario suponian el doble.
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Realizacion de practicas

Tipo de practicas

0,
6.06% 60,61%
I
ERASMUS
0,00% CURRICULARES

33,33%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personala su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de
practicas, permiten a los estudiantes llevar
los conocimientos adquiridos al mundo real,
facilitando asi su posterior inserciéon en el
mercado de trabajo. El 27,78% han realizado
practicas y tras finalizarlas, el 30% fueron
contratados.

Se han realizado principalmente practicas
extracurriculares (el 60,61%) y curriculares
(el 33,33%).

CONTRATADOS
30,00%

NO CONTRATADOS
70,00%

Realizacion de voluntariado

NO
s BT
|

60,61% de las prdcticas

ueron extracurriculares

I

La Universidad ofrece también a sus estu-
diantes la posibilidad de realizar actividades
de voluntariado valoradas por las empresas
en los procesos de seleccion de personal. Un
11,11% de los graduados encuestados han par-
ticipado en actividades de este tipo.
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Meses en desempleo tras finalizar los estudios
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%
7 meses en encontrar empleo

9 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Doctorado
el 33,33% de los encuestados estaban ya tra-
bajando, el resto tardé una media de 7
meses en encontrar empleo, es menor
que el nivel alcanzado en grado (10 meses).
Lo que demuestra que el nivel de estudios
influye positivamente en la calidad del
empleo y en el grado de insercién laboral.

7 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

En el presente estudio también medimos
los meses en encontrar un empleo
acorde con la titulacion y nos encontramos
con una media de 9 meses.

EL99,07% de los encuestados tienen experien-
cia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo
ha sido de mas de 1 afio para el 84,11% de los
que han trabajado alguna vez o estan
trabajando actualmente. Mas de la mitad, el
68,22%, son contratos de mas de dos afos.



DOCTORES
EGRESADOS 2014-15
ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

DATOS GENERALES

Situacion laboral actual

= Empleado PUBLICO

Empleados
por tipo de sector

72,22%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacién laboral, el 95,37% de
los doctores encuestados se encuentra actual-
mente trabajando, principalmente en el sector
publico (72,22%). El porcentaje de ocupados es
superior al observado en Master (84,96%). El
porcentaje de emprendedores disminuye con
respecto al observado en la promocién ante-
rior, un 1,85% del total se han constituido por
cuenta propia frente al 6,83% del ario anterior.

m OTROS
BUSCANDO empleo

OTRAS (no trabaja y no busca empleo)

ESTUDIANTE

21,30%

(+)
LI 0,00%

95,37% se encuentran
trabajando

El porcentaje de desempleados (3,70%) des-
ciende 4 puntos con respecto al afno anterior
(7,69%). Los doctores encuestados consideran
que han completado su formacién (0,00% de
estudiantes).
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical
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9,71%

Bachiller o ensefnanzas de FP de grado superior l 2,91%

El 95,37% de la poblacién estudiada se en-
cuentra actualmente insertada en el mercado
laboral, principalmente en el sector publico
(72,22%).

89,32% tienen empleos
relacionados con sus estudios

EL89,32% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacién

0,97%

] 95.37%

académica del encuestado. Tan solo, un 1,94%
nos informa de que su trabajo no esta relacio-
nado con sus estudios.

Consideran que el empleo realizado se
adecua a su nivel académico, el 86,41% cree
estar adecuadamente cualificado para
desempenarlo, sube respecto a la
promocion anterior (fue del 70,09%). El
13,59% considera estar sobrecualificado,
baja respecto a promocién anterior (fue del
26,17%).
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

m MICROEMPRESA

’

= VIEDIANA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 72,82% de la poblacién analizada que esta
trabajando se encuentra realizando sus tareas
en una gran empresa*, lo cual queda justifica-
do si tenemos en cuenta que la mayoria estan
trabajando en el sector publico. La propor-
cion de trabajadores en PYME's** asciende a
2718% sube con respecto a la promocién an-

1.846 € de salario medio

*  Mas de 250 trabajadores.

TIEMPO PARCIAL

terior que fue del 16,82%, se reduce el trabajo
en microempresay sube en mediana empresa.

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo comple-
to y su salario medio asciende a 1.846%€, baja
respecto al ano anterior que era de 1.972€.
Ademas, se pone de manifiesto la relacién po-
sitiva entre el nivel de estudios y el salario, su-
perior al observado para master que alcanza
los 1.539€ mensuales.

** Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
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OCUPADOS

Tipo de contrato

= TEMPORAL

= EN PRACTICAS

Categoria profesional desempenada

Respecto al tipo de contrato, algo mas de la
mitad de los encuestados, el 57,28% tienen un
contrato indefinido, el resto, 42,72% un con-
trato temporal.

Segln la categoria profesional desempefia-
da, el 80,58% de los egresados afirma tener
un trabajo de técnico y profesional cientifico
e intelectual, seguido de directores y gerentes
(9,71%).

| 097%
2,91%

B 291%
2,91%

75,72%

57,28% tienen
un contrato indefinido

Respecto a la satisfaccién global con el
altimo empleo, el 75,72% de los trabajadores
graduados estan satisfechos con su puesto
de trabajo.
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DESEMPLEADOS

Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAJO

PERIODO SABATICO

Qué valora de un empleo Qué requisitos piden las empresas
10,00
@ Q
6,67
I I N
: EXPERIENCIA L
FORMACION LABORAL O
ESPECIALIZADA .
. CONOCIMIENTOS
COMPETENCIAS INFORMATICOS

ESPECIFICAS DE
LA TITULACION

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.

Un 3,70% se encuentra desempleado, la mayoria
por no encontrar empleo (75%), aunque el 25%
no trabaja debido a circunstancias personales.

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son el envio directo de curriculums
a empresas, agentes de intermediacion pri-
vados y en menor medida la inscripcién en los
servicios publicos de empleo.

CV's medio mas usado

de busqueda de empleo

Q 3,70%

A la hora de seleccionar una oferta de empleo,
lo que mas valoran los desempleados es la
“Ubicacion Geografica” y la “Relacién del Em-
pleo con sus Estudios”.

Perciben que los requisitos mas valorados por
las empresas a la hora de seleccionar capital
humano son las “competencias especificas de
la titulacion” seguida de la “experiencia laboral”.
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Desempleados
Propias detutitulacionj@® [kl

10,00
2,50

Socialesy comunicativas = P
Conocimientos informaticos @ [

7,50

* Preguntas de selecciéon multiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.

Los graficos muestran una valoracion de las Los desempleados perciben que les van a
competencias que los encuestados conside- valorar en su trabajo la ‘“Iniciativa vy
ran que mas les van a valorar en su trabajo. Resolucién”, seguido del dominio de

, “Idiomas” y los “Conocimientos Informaticos”
Los ocupados creen que les estan valorando

la “Iniciativa y Resolucién”, las “Competencias Por tanto, los dos perfiles coinciden en

Propias de su Titulacién" seguido del dominio que, la ‘“Iniciativa y Resolucion” del

de “Idiomas”. trabajador son aspectos clave para las
empresas hoy dia.

Iniciativa y Resolucion

son las competencias que creen mads valoradas
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CONCLUSIONES

49,76%

tituladas en el
curso 2014-15
fueron mujeres

12,97%

reside en el
extranjero, frente
alos 27,07% de la
promocion anterior.

i
\ ¢
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’ ] S D@ salario medio,
superior al
observado en

Master

reside en Malaga
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en encontrar

de duracién para

el 68,22% de los
contratos

95,37%

se encuentran
trabajando,
frente al 84,96%
observado en
Master

empleo desde
que finalizan los
estudios

89,32%

estan bastante o
muy relacionados
con sus estudios
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DATOS POR GENERO

3,70% mas de
desempleadas

2 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

14,15% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

2,68% menos
de contratos
a tiempo
parcial

397€ mas
de salario
medio
mensual

3,70% mas de
emprendedores
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