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INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, recoge que
los planes de estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales seran verificados por el Consejo
de Universidades, siendo la Agencia Nacional de evaluacion de Calidad y Acreditacion (ANECA) la
encargada de evaluar los planes de estudio de acuerdo con los protocolos de verificacion.

En cumplimiento de este protocolo, el Sistema de Calidad a de garantizar el control la revisién y mejora
continua de los titulos. Esto incluye el andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccidn con la formacién recibida por parte de los egresados.

En este marco, la Universidad de Malaga a través del Observatorio de Empleo (parte integrante del
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento), elabora anualmente informes que analizan la insercién
laboral de sus egresados universitarios un afio después de su egreso.

En el presente informe se analiza la situacion laboral de los egresados de la Universidad de Malaga
pertenecientes a Grados, Master y Antiguas Titulaciones (Primer y Segundo Ciclo) el curso
2015-2016.

METODOLOGIA Y OBJETO DEL ESTUDIO

Para realizar el estudio, y en cumplimento del convenio de colaboracion entre el Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la elaboracién conjunta de un
Estudio de Insercion Laboral de los jovenes universitarios, el Observatorio Argos (Sistema de
Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo,
pone a disposicion de la Universidad de Malaga anualmente una serie de datos y conclusiones
resultantes del cruce administrativo de los registros proporcionados por la Universidad de Mélaga y los
registros administrativos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que permiten conocer la situacion
laboral, las caracteristicas del primer contrato y el porcentaje de autoempleo de los egresados
universitarios de Grado, Primer y Segundo Ciclo y Posgrado (Master y Doctorado), un afio después
de su egreso.

El objetivo del estudio es proporcionar informacion sobre la insercion laboral y el desarrollo
profesional de las personas tituladas por la Universidad de Malaga que va a servir posteriormente
para el proceso de verificacion de los titulos ofertados.
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UNIVERSIDAD DE MALAGA: Master, Grado y Antiguas Titulaciones

1. Descripcion del colectivo.

Durante el curso 2015-2016 y segun los datos devueltos por del observatorio ARGOS, la Universidad

de Malaga titul6 a un total de 6.842 estudiantes de grado, antiguas titulaciones y master.

El porcentaje de egresadas supera al de egresados representando las mujeres un 58,32%.

El centro con un mayor porcentaje de egresados de grado y antiguas titulaciones es la Escuela de
Ingenierias Industriales con el 11,15% del total y el que menor porcentaje fue la Facultad de Bellas

Artes con el 0,83% del total.

En cuanto a los master, el centro con un mayor porcentaje de titulados ha sido la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién con el 37,84% del total y el de menor porcentaje la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura con el 0,32%, sin tener en cuenta a la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo que no

ha titulado a ninguin egresado en este nivel de estudios.!

TITULACION Hombre Mujer Total

GRADOS 1.702 2.624 4.326
ANTIGUAS TITULACIONES 519 430 949
MASTER 631 936 1.567
TOTAL 2.852 3.990 6.842

PORCENTAJE DE EGRESADOS

MASTER __

22,90%

ANTIGUAS _~
TITULACIONES
13,87%

1 Para conocer informacion mas detallada acerca de cada centro docente y de sus titulaciones, consulta el informe del
centro en nuestra web: http.//observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/arqos-curso-2015-2016/



http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/argos-curso-2015-2016/
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La edad con la que los titulados terminaron sus estudios oscila entre los 22 y los 76 afios considerando
como referencia la fecha fin de promocién a 30 de Septiembre de 2017. La media general es de 29
anos, igual para hombres que para mujeres.

La media para los egresados de antiguas titulaciones, 30 afios, se aproxima a la edad con la que los
egresados de master finalizaron su titulacion, 31 afos. En el caso de los grados la edad se reduce
hasta los 26 afios de media. Hay que tener en cuenta a la hora de afrontar el andlisis que las antiguas
titulaciones estan en vias de extincion y por tanto los egresados pertenecientes a este tipo de estudio
titulados recientemente se encuentran entre la poblacion que, por cuestiones de disponibilidad
temporal, situacion personal u otras razones, dedica mas afios a la formacion universitaria.

Al desagregar los datos por centro, aquellos en los que mayor distanciamiento existe entre la media de
edad con la que terminan los estudios de grado y antiguas titulaciones y la edad con la que terminan
los master, posiblemente coincidan con los centros cuyos titulados, una vez insertados en el mercado
laboral, detectan la necesidad de especializarse en un area especifica de su campo de estudio y
vuelven a la universidad para completar su formacién. Este hecho también es indicador de que estan
realizando puestos de trabajo acorde con su titulacién académica. Esta teoria se sustenta con los datos
que se exponen a continuacion.

Los centros con mayor distanciamiento entre las edades de los titulados de ambos tipos de
estudio han sido la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién y la Facultad de Medicina, coincidiendo (como posteriormente se observara mas
detalladamente en la seccion 3.c de este mismo informe) la Escuela de Arquitectura y la Facultad de
Medicina con los centros en los que mayor porcentaje de egresados ocupan un puesto de
trabajo acorde con su nivel de estudio.

Media de Edad con la que se Titulan

31

GRADO ANTIGUAS TITULACIONES MASTER

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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Media de Edad por Centro
F. Turismo "26?8
F. Psicologia | 2267
F. Medicina —
F. Filosofia y Letras | 2278
F. Estudios Sociales y del Trabajo 28
F. Derecho ", go
F. Comercio y Gestién ] 2278
F. Ciencias Econémicas y Empresariales EE— 2278
F. Ciencias de la Salud % 30
F. Ciencias de la Educacion = 629
F. Ciencias de la Comunicacion v 31
F. Ciencias ] 2%,7
F. Bellas Artes —_ 33
E.T.S. Ingenieria Informatica o7 31
E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion | 2289
E.T.S. Arquitectura — 40
E. Ingenierias Industriales 29 33

= Master  m Grado y Antiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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2. Situacion Laboral

a. Tasa de Insercion

El 55,25% de los egresados cuya situacion laboral es conocida se encuentran a 30 de Septiembre de
2017 trabajando.

Por tipo de estudio, se detecta cierta aproximacion en los porcentajes de insercion de antiguas
titulaciones y master, ambos por encima de lo observado para grados (entorno al 10% més de
insercion en master y antiguas titulaciones que en grados).

Desagregando los datos por centro de estudio se obseva que los egresados en los que mayor impacto
ha tenido la realizacion de un master a la hora de encontrar empleo son los de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura, los de la Facultad de Ciencias y los de Psicologia por ser estos centros en los
que mayor diferencia positiva se observa entre la insercién en master y la insercién en grados y
antiguas titulaciones.

TASA DE INSERCION

TITULACION Hombre Mujer
GRADOS 53,05% 51,03% 51,83%
ANTIGUAS TITULACIONES 61,06% 64,58% 62,63%
MASTER 59,66% 60,34% 60,07%
TOTAL 56,01% 54,71% 55,25%

Tasa de Insercion

MASTER N 5,65°

ANTIGUAS

TITULACIONES | 61,06%

GRADOS 505

MUJERES = HOMBRES

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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Tasa de Insercién por Centro

F. Turismo

F. Psicologia

F. Medicina

F. Filosofia y Letras

F. Estudios Sociales y del Trabajo

F. Derecho

F. Comercio y Gestion

F. Ciencias Econdmicas y Empresariales

F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias de la Educacién

F. Ciencias de la Comunicacion

F. Ciencias

F. Bellas Artes

E.T.S. Ingenieria Informatica

E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura

E. Ingenierias Industriales

® Grado y Antiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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b. Tasa de Paro

El 14,12% de los egresados cuya situacion laboral se conoce a 30 de Septiembre de 2017 estan
demandando empleo.

La tasa de paro se sitla en torno al 12% tanto en grados como en antiguas titulaciones excepto en el
caso de las mujeres graduadas para las que se aproxima al 15%. Esta tasa es superior en el caso de
los egresados de méster con una media del 16,27% de demandantes de empleo.

Por centro de estudio, en los que menor tasa de paro se ha registrado para los egresados de grado y
antiguas titulaciones han sido la Facultad en Medicina, la Escuela Técnica Superior de Informética y la
de Telecomunicacion con el 0,59%, el 3,26% y el 4,90% de demandantes consecutivamente. En el
caso de los egresados de master, han sido los de la Escuela Técnica Superior de Telecomunicacion,
los de la Facultad de Ciencias de la Salud y los de la Escuela de Arquitectura los que menor porcentaje
presentan con el 2,44% y el 3,57% en los dos primeros casos y hingun demandante en el ultimo centro
mencionado.

TASA DE PARO*
TITULACION Hombre Mujer
GRADOS 11,94% 14,97% 13,77%
ANTIGUAS TITULACIONES 12,33% 12,05% 12,20%
MASTER 14,12% 17,73% 16,27%
TOTAL 12,49% 15,29% 14,12%

*Las tasas de paro han sido calculadas considerando la proporcion de egresados que estan demandando empleo sobre el
total para el que se conoce su situacion laboral.

Tasa de Paro

MASTER N 1/, 12%

ANTIGUAS
TiTuLACioNES I  12,33%

GRADOS | (5%

MUJERES = HOMBRES

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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Tasa de Paro por Centro

. -]
F. Turismo I 7 05% 13,89%

i
e i A

oo [
F. Medicina 7 11,76%
Uy5990

S0l Y Lelras |y 10,12%

F. Estudios Sociales y del Traba)0 . o, 21,04%

I 12.70%
FDereCho | —— 15,02%

o0y Gostion I 5 35%
F om0 Y eSO o —— 13,74%

F. Ciencias Econémicas y Empresariales =652%8 87%

F. Ciencias de la Salud __3’57% 9,22%

F. Clencias de I EdUCaCion | 1002 0

S o (. 14,29%
F. Ciencias de la Comunicacion I 13,61%

i e 10,764

55
F Bellas Artes . | 17,05%

E.T.S. Ingenieria Informatica B 306% 8,35%

E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion _-2’44%4 90%

0,00%

E.T.S. Arquitectura _ 8.14%

E. Ingenierias Industriales s 9 607 13,24%

= Méster  m Grado y Atiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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c. Porcentaje de Autoempleo

De los 3.577 egresados que se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2017 el 7,97% son
auténomos.

Desagregando los datos por tipo de estudio se observa que los niveles de autoempleo son similares en
para los egresados de méster y antiguas titulaciones, en torno al 9%, situandose por encima de los de
grado, el 7,34% de autoempleados.

Por centro de estudio, los egresados de grado y antiguas titulaciones pertenecientes a la Facultad de
Ciencias de la Salud, de Psicologia y de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura son entre los que
mayor porcentaje de autoempleados se observa, el 27,08%, el 14,55% y el 16,98% consecutivamente.
En el caso de los titulados de master, son los de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura en los que mayor porcentaje de autbnomos se detecta, el
50% y el 40% por orden.

AUTOEMPLEO

TITULACION Hombre Mujer
No % No

% %

GRADOS 72 8,44% 37 2,94% 155 7,34%
ANTIGUAS TITULACIONES 34 10,90% 39 14,55% 54 9,31%
MASTER 37 10,42% 76 14,31% 76 8,58%

TOTAL | 143 9,41% 152 7,39% 285 1,97%

*Porcentajes calculados sobre la poblacion que se encuentra trabajando a 30 de septiembre de 2017 para cada
estudio y perfil.

Porcentaje de Autoempleo

MASTER . N 10,2

ANTIGUAS TITULACIONES _ 10,90%

Lt

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16

MUJERES = HOMBRES

10
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Porcentaje de Autoempleo por Centro

F. Turismo

18,92%

F. Psicologia ~14.55%
F. Medicina 11.43%
F. Filosofia y Letras 7.33%
F. Estudios Sociales y del Trabajo 5.67%
F. Derecho “9?681°2’98%

5,56%
7,87%

4.41%
. 530%

8.00%

F. Comercio y Gestion
F. Ciencias Econdmicas y Empresariales

F. Ciencias de la Salud 27 08%

F. Ciencias de la Educacion

F. Ciencias de la Comunicacién 50,00%

F. Ciencias

14,29%
F. Bellas Artes 7 14% 0

E.T.S. Ingenieria Informatica

E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura 40,00%

11,54%

E. Ingenierias Industriales “6.70%

= Méaster m Grado y Antiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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d. Situacion Laboral Desconocida

Existe un porcentaje relevante de estudiantes con una situacion laboral desconocida a 30 de
Septiembre de 2017, el 34,36% del total de egresados, bien porque no estan registrados en el
servicio publico de empleo o porque a pesad de estarlo no estan demandando ni realizando un empleo.

En este apartado se analizaran los datos comparando la proporcion de estudiantes en situacion
desconocida con respecto al total de egresados dentro de cada tipo de estudio.

Las antiguas titulaciones y los master presentan una proporcién parecida de egresados con situacion
laboral desconocida, son los graduados los que se desmarcan de esta linea con el 38,23% de titulados
en esta situacion, mas del 10% de lo observado en los dos tipos de estudio anteriores. Por tanto es el
grado el tipo de estudio con mayor porcentaje de estudiantes sin inscribirse en los servicios publicos de
empleo o sin estar registrados en la seguridad social (sin haber desempefiado aun ningun trabajo) este
hecho queda justificado si tenemos en cuenta que un elevado numero de estudiantes de grado
continuan completando su formacion académica y por tanto su relacion con el mercado laboral se
pospone en el tiempo.

No obstante, para fundamentar esta justificacion se han cruzado los datos con el registro de
estudiantes de titulos oficiales de la Universidad de Malaga para los cursos 2016-17 y 2017-18 y los
resultados indican que el 24,55% de los egresados de grado en esta situacion han vuelto a cursar
estudios en la Universidad, un porcentaje que supera al de los titulados que han vuelto a estudiar tras
terminar sus estudios de master o de antiguas titulaciones, el 16,33% y el 1,17% en cada caso.

Hay que tener en cuenta que el restante 79,54% de los estudiantes que quedan por explicar podrian
encontrarse estudiando titulos propios de la Universidad de Mélaga o cursando estudios en otra
Universidad distinta.

38,23% Situacion Laboral Desconocida

28,14%

26,98%

Grados Antiguas Titulaciones Master

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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VERSCAL A

SITUACION LABORAL DESCONOCIDA
(Por no demandar empleo ni trabajar o por desconocer su estado)

-

TITULACION Hombre Mujer Total

GRADOS 657 997 1654
ANTIGUAS TITULACIONES 144 112 256
MASTER 192 249 441
TOTAL 993 1358 2351

¢, Hay alguno estudiando
de nuevo en la

Universidad de Malaga?

ESTUDIANDO DE NUEVO EN LA UMA

TITULACION
GRADOS 200 30,44% 206 20,66% 406 24.55%
ANTIGUAS TITULACIONES 1 0,69% 2 1,79% 3 1,17%
MASTER 34 17,711% 38 15,26% 72 16,33%
TOTAL| 235 23,67% 246 18,11% 481 20,46%

*Porcentajes calculados sobre la poblacién con situacion laboral desconocida o que no demandan empleo ni trabajan.

Desagrupando a la poblacién por sexo, el porcentaje de mujeres con situacion laboral desconocida, el
57,76%, supera al de hombres, el 42,24%.

Situacién Laboral

Desconocida
(Por Sexo)

Hombres
42,24%

Mujeres
57,76%

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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3. Caracteristicas del Primer Contrato

a. Media de dias en encontrar trabajo

En este apartado se analiza el nimero medio de dias que los egresados de la promocion 2015-16 han
tardado en encontrar su primer empleo contados desde el 1 de Octubre de 2016.

La media por tipo de estudio se mantiene en torno a la media general de 148 dias sin que ninguno
se desmarque de ella de manera resefiable.

Desagrupando los datos por sexo la Unica discrepancia se observa en el caso de las egresadas de
master cuya media de dias en encontrar el primer empleo es inferior a la del resto de subgrupos que
oscilan entre los 150 y 156 dias, siendo en este caso de 128 dias.

Por centro docente, en el caso de los grados y las antiguas titulaciones han sido los egresados de las
Facultades de Estudios Sociales y del Trabajo, de Ciencias de la Salud y de Ciencias de la Educacién
los que menos dias han tardado en encontrar su primer empleo tras titularse, 133, 135 y 135 dias de
media consecutivamente. En cuanto a los egresados de master, los que menos dias han tardado han
sido los pertenecientes a la Facultad de Turismo y a la de Ciencias de la Salud, 72 y 87 dias de media
en cada uno.

Si se observan las diferencias existentes dentro de cada centro entre los dias que han tardado los
egresados de grado y antiguas titulaciones y los dias que han tardado los de master en encontrar su
primer empleo, los centros en los que mas diferencias se detectan son las Facultades de Medicina y
de Turismo con 94 y 77 dias de diferencia entre un tipo de estudio y otro. Con lo cual son las
Facultades en las que mayor impacto ha tenido la realizacion de un méaster a la hora de encontrar
empleo con mayor rapidez.

14
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Media de Dias en encontrar el 1° empleo

TITULACION —‘

Hombre Mujer Total
GRADO 152 150 150
ANTIGUAS TITULACIONES 156 153 155
MASTER 151 128 137
TOTAL 152 145 148

Media de Dias en Encontrar el Primer Empleo
(Por tipo de estudio)

MASTER
151
153
ANTIGUAS TITULACIONES 56
GRADO 150
152

= Mujer ® Hombre
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Media de Dias en Encontrar el Primer Empleo

F. Turismo

F. Psicologia

F. Medicina

F. Filosofia y Letras

F. Estudios Sociales y del Trabajo

F. Derecho

F. Comercio y Gestion

F. Ciencias Econoémicas y Empresariales

F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias de la Educacion

F. Ciencias de la Comunicacion

F. Ciencias

F. Bellas Artes

E.T.S. Ingenieria Informatica

E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura

E. Ingenierias Industriales

(Por centro)

e 72
I 149

I 159
" 149

E— 123
I —— 21T

I 138
—— 171

I 133

I 133
I 146

I 170
I —— 1A

e 141
I 146

R 87
I 135

R 135
I 135

—— 157
— 169

—— 171
I 162

E——— 180
—" 163

— 170
" 166

I 146
. 165

I 158

. 155
—— 157

m Master

® Grado y Antiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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b. Movilidad Geografica

Para conocer si existe 0 no movilidad geografica laboral en la poblacién estudiada se ha comparado el
municipio del domicilio del titulado con el de su centro de trabajo y en aquellos casos en los que ambos
municipios no coinciden se ha considerado que existe movilidad.

En general, el 49,22% de los contratos realizados han implicado que el egresado tenga que
desplazarse a otro municipio distinto al suyo para desarrollar su trabajo, siendo los egresados de
grado para los que menor porcentaje de movilidad se observa aunque cabe decir que no existen
discrepancias considerables entre los tres tipos de estudio analizados.

Desagrupando los datos por sexo, el porcentaje de movilidad laboral en mujeres es menor que en
hombres para dos de los tres tipos de estudio manteniéndose por encima solo en el caso de las
egresadas de master.

Por centro de estudio, en el caso de grado y antiguas titulaciones son los egresados de la Facultad de
Medicina en los que mayor porcentaje de movilidad laboral de observa, el 66,04%, y los de la Facultad
de Ciencias de la Educacion en los que menor porcentaje, el 39,45%. En master, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica es en la que mayor porcentaje de egresados han tenido que
desplazarse hasta otro municipio distinto al suyo para desempefar su trabajo, el 80%, y la Facultad de
Bellas Artes en la que menor porcentaje de movilidad laboral se ha observado, el 25%.

Porcentaje de empleos que implican movilidad

TITULACION Hombre | Mujer General
GRADO 50,63% 47,01% 48,29%
ANTIGUAS TITULACIONES 58,06% 48,21% 53,77%
MASTER 48,43% 50,42% 49,67%

TOTAL 51,38% 47,88% 49,22%

Movilidad Geografica
(Por tipo de estudio)
; 50,42%
S TR N £,43%

48,21%
A T A O S N 58,067%

47,01%

GRADO | 50 63

Mujer = Hombre
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Movilidad Geografica

(por centro de estudio)
F. Turismo a3, 2071
F. Psicologia g%gg%
F. Medicina 2088 66 04%
F. Filosofia y Letras r 4489022%;?
F. Estudios Sociales y del Trabajo 46,56%
F. Derecho A1 %%’%5%
F. Comercio y Gestion 40 000/500,46%
F. Ciencias Econoémicas y Empresariales 50% 71,43%
F. Ciencias de la Salud '_50?93%/?;26%
F. Ciencias de la Educacién 19,%'5(%0%
F. Ciencias de la Comunicacion 33.33% 52.78%
F. Ciencias 55523’7;@%
F. Bellas Artes 25.00% 52.94%
E.T.S. Ingenieria Informatica 14% 80,00%
E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion 52’6535/,018%
E.T.S. Arquitectura 58 14%
E. Ingenierias Industriales r 55785%20/?’

= Master ® Grado y Antiguas Titulaciones

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16

18



OBSERVATORIO
DE EMPLEO

c. Preparacion del estudiante para el empleo

La Seguridad Social clasifica las distintas categorias profesionales en 11 grupos de cotizacion, de ellos,
los 3 primeros corresponden a ocupaciones para las que se requiere una titulacion universitaria. Para
considerar si el estudiante se encuentra o no desempefiando un trabajo para el que esta
adecuadamente cualificado, se ha considerado que lo esta si su grupo de cotizacidn se corresponde
con alguno de los tres primeros a 30 de Septiembre de 2017.

En general, el 72,40% de los contratos realizados han sido para puestos de trabajo para los que se
requiere un nivel académico inferior al universitario, con lo cual la tasa de sobrecualificacion asciende
a ese mismo porcentaje.

Por tipo de estudio en el que menor porcentaje de sobrecualificados se observa, el 65,01%, es en
master, siendo la tasa de sobrecualificacion parecida para grados y antiguas titulaciones, el 74,81% y el
72,99% en cada caso. En los tres tipos de estudio, el porcentaje de hombres sobrecualificados se sitla
por debajo del de mujeres.

Para conocer en el porcentaje de contratos realizados acorde con el nivel académico del titulado se ha
tenido en cuenta la diferencia entre el total de contratos y aquellos para los que se requiere un nivel
académico inferior al universitario. A continuacion se muestran las conclusiones por centro:

Por centro docente, en el caso de grados y antiguas titulaciones son los egresados de la Facultad
de Medicina a los que mayor porcentaje de contratos acorde con su nivel académico se les han
realizado, el 88,68% de los contratos realizados han sido para cubrir puestos para los que se requeria
formacion universitaria.

En el caso de master, los egresados de la Facultad de ciencias de la Salud han sido a los que
mayor porcentaje de contratos acorde con su nivel académico se les han realizado, el 88,89%.

Tasa de Sobrecualificacion

TITULACION Hombre Mujer | General
GRADO 73,99% 75,26% 74,81%
ANTIGUAS TITULACIONES 69,59% 77,38% 72,99%
MASTER 63,07% 66,18% 65,01%

TOTAL 70,85% 73,37% 72,40%

Porcentaje de Sobrecualificacion

(Por tipo de estudio)
- Mujer

. 66,18%
VWASTER . R ¢ ' = Hlomore

AT T LA IO S ey o
69,59%

75,26%
GRADO | 73 55%
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Porcentaje de Sobrecualificacion
(por centro de estudio)

F. Turismo

F. Psicologia

F. Medicina

F. Filosofia y Letras

F. Estudios Sociales y del Trabajo

F. Derecho

F. Comercio y Gestion

F. Ciencias Econdémicas y Empresariales

F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias de la Educacion

F. Ciencias de la Comunicacion

F. Ciencias

F. Bellas Artes

E.T.S. Ingenieria Informatica

E.T.S. Ingenieria de Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura

E. Ingenierias Industriales

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16

96,43%
96,74%

62.50%
82,31%

54,55%

73,85%
80,69%

83,07%

66.67%
88,46%

80,00%
88,99%

80,36%
89,67%

11,11%
29,44%

60.92%
83,43%

66.67%
84,72%

76,92%
89,36%

100,00%

,35%

60,00%
73,47%

68,42%
763,27%

44,19%
55,88%
64,47%

= Master = Grado y Antiguas Titulaciones
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d. Calidad del Empleo

Se han detectado diferencias relevantes en cuanto a la tasa de temporalidad y parcialidad de los
contratos entre hombres y muijeres, por ello el analisis de este apartado pondra especial énfasis en este
aspecto.

i. Contratos Temporales

El tipo de estudio en el que mayor porcentaje de contratos temporales se han realizado ha sido en
grados, el 92,80%, y en el que menor porcentaje, en las antiguas titulaciones, el 84,42%.

La proporcion de contratos temporales es superior para las mujeres que para los hombres en
los tres tipos de estudio analizados. Donde mayor discrepancia se observa es en grados con un
4,22% de diferencia entre los realizados a mujeres y a hombres.

Por centro de estudio, para grados y antiguas titulaciones, donde mayores diferencias se detectan entre
sexos es en la Escuela Técnica Superior de Informatica y en la de Arquitectura, en ambas el porcentaje
de contratos temporales es superior para hombres que para mujeres a diferencia de lo que se observa
a nivel global. Para los master, la facultad con mayores diferencias en la temporalidad de los contratos
entre hombres y mujeres es la Facultad de Bellas Artes donde la totalidad de los contratos a hombres
han sido temporales y la totalidad de los realizados a mujeres han sido indefinidos, nuevamente al
contrario de los observado a nivel general.

Tasa de Temporalidad

TITULACION Hombre Mujer |
GRADO 90,08% 94,30% 92,80%
ANTIGUAS TITULACIONES 82,95% 86,31% 84,42%
MASTER 89,90% 91,39% 90,83%
TOTAL 88,85% 93% 91,22%
Contrato Temporal = Hombre = Mujer
94,30%
91,39%
90,08% 89,90%
86,31%
82,95%
GRADO ANTIGUAS TITULACIONES MASTER
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Contratos temporales en:
Grado Master
F.Derecho | Sare F.Derecho 1— 88.50%
F. Turismo 00.32% F.Tuismo. e 100,00%
. . 0 ; ‘ 84,82%
F. Psicologia 0.00% F. Psicologia ' 100,00%
- 100,00% i 87,50%
F. Medicina | 9565% F.-Medicina - o 100,00%
. , 92,54% ; 1 95,83%
F. Filosofia y Letras 97.06% F. Filosofia y Letras I 583,24% ’
F. Estudios Sociales y 93,65% F. Estudios Sociales y
del Trabajo " 87,30% del Trabajo
. i 87.69Y i ” 60,00%
F. Comercio y Gestion 93,18/3/0 F. Comercio y Gestion s ™ 50.00%
F. Ciencias 92.36% F. Ciencias 86,67%
Econdmicas y... " 87,40% Econdmicas y... N 8846%
. o P 100,00%
F. Ciencias de la Salud | S8000 F. Clencias de la Salud o =55 719,
F. Ciencias de la 95,07% F. Ciencias de la | 94,23%
Educacién 98,02% Educacion | 9231%
F. Ciencias de la 92,63% F. CienCi.aS q? la 100'00%’
Comunicacion 93,88% Comunicacion __— 100,00%
o S 92,00%
F. Ciencias azao F.Clencias s 93 60%
85,71% F. Bellas Artes %
F. Bellas Artes 100"60% | 100,00%
. E.T.S. Ingenieria
E.T.S. Ingenieria 42,86% o
Informética 73.81% Informatica NS 60,00%
. E.T.S. Ingenieria de 75,00%
E.T.S. Ingenieria de 60,00% o " 66679
Telecomunicacion 61.36% Telecomunicacion NS’ 66,67%
: 69,57% E.T.S. Arquitectura
E.T.S. Arquitectura 95700% |
o E. Ingenierias 76,92%
E. Ingenierias 89,71% . =
Industriales ~80.49% Industriales NN 65,71%

= Mujeres ® Hombres Mujeres. = Hombres.

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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ii. Contratos a Tiempo Parcial

El tipo de estudio en el que mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial se han realizado ha
sido en grados, el 56,02% y en el que menor porcentaje, en las antiguas titulaciones, el 35,06%.

La proporciéon de contratos a tiempo parcial es superior para las mujeres que para los hombres
en los tres tipos de estudio analizados. Donde mayor discrepancia se observa es en antiguas
titulaciones con un 21,21% de diferencia entre mujeres y hombres.

Por centro de estudio, para grados y antiguas titulaciones, donde mayor divergencia existe entre los
contratos a tiempo parcial realizados a hombres y a mujeres es en la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura, con un 17,83% de diferencia, y en la Facultad de Bellas Artes, con el 52,38% de
diferencia, en ambas el porcentaje de contratos a tiempo parcial es superior en mujeres que en
hombres. Para los master la facultad con mayores diferencias en este aspecto es la Facultad de
Psicologia donde el porcentaje de contratos a tiempo parcial realizados a mujeres es mas del 48% de
los realizados a hombres. En el caso de la Facultad de Bellas Artes, la totalidad de los contratos
realizados a mujeres han sido a tiempo completo y la totalidad de los realizados a hombres, a tiempo
parcial.

Tasa de Parcialidad

TITULACION
Hombre Mujer
GRADO 46,36% 61,31% 56,02%
ANTIGUAS TITULACIONES 25,81% 47,02% 35,06%
MASTER 45,30% 57,14% 52,69%
TOTAL 42,69% 59,22% 52,78%

Contrato a Tiempo Parcial = Hombre = Mujer

61,31%
’ 57.14%

46,36% 47,02% 45,30%

25,81%

GRADO ANTIGUAS TITULACIONES MASTER
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Contratos a tiempo parcial en:

Grado

F.Derecho

F. Turismo

F. Psicologia

F. Medicina

F. Filosofia y Letras

F. Estudios Sociales y
del Trabajo

F. Comercio y Gestién

F. Ciencias Econdmicas
y Empresariales

F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias de la
Educacion

F. Ciencias de la
Comunicacién

F. Ciencias

F. Bellas Artes

E.T.S. Ingenieria
Informética

E.T.S. Ingenieria de
Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura

E. Ingenierias
Industriales

= Mujeres,

I 68,60%
I 52,27%

W 44,26%
W 41,94%

I 62,81%
I 61,54%

W 833%
W 13,04%

I 65 67%
I 60,29%

S 56,35%
I 46,03%

I 58,46%
I 56,62%

I 43,75%
I 30,71%

I 60,65%
I 49,15%

[ 77,09%
I 75,25%

. 58,95%
I 61,22%

I 62,26%
I 46,34%

[——ES5, 71%
I 33,33%

B 14,29%
B 2381%

I 20,00%
W 9,09%

[ 47,83%
I 30,00%

N 35,82%
" 28,29%

= Hombres,

Master

F.Derecho

F. Turismo

F. Psicologia

F. Medicina

F. Filosofia y Letras

F. Estudios Sociales y
del Trabajo

F. Comercio y Gestidn

F. Ciencias Econdmicas
y Empresariales

F. Ciencias de la Salud

F. Ciencias de la
Educacion

F. Ciencias de la
Comunicacion

F. Ciencias

F. Bellas Artes

E.T.S. Ingenieria
Informética

E.T.S. Ingenieria de
Telecomunicacion

E.T.S. Arquitectura

E. Ingenierias
Industriales

= Mujeres’

2

= Hombres’

16,67%

0,00%
0,00%

- 0,00%

20,00%

0,00%
I 700,00%

0,00%
0,00%

F 25,00%

"6,67%

0,00%
0,00%

,69%
19,05%

55,74%
35,29%

40,00%

62,50%
" 57,14%

60,00%

36,67%

55,00%
42,86%

" 59,83%

50,00%
50,00%

48,00%
37,04%

Fuente: Observatorio Argos de la Junta de Andalucia para los egresados del curso 2015-16
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e. Caracteristicas de la empresa contratante

Con el objetivo de conocer el tipo de empresa en la que los egresados universitarios estaban
realizando sus tareas a fecha de 30 de Septiembre de 2017, se han clasificado las empresas que les
han realizado su primer contrato de trabajo en funcion de su CNAE y por sector de actividad.

Por tamario, los egresados de grado y antiguas titulaciones han sido contratados principalmente por
microempresas?, el 31,32% y el 31,17% de los contratos en cada uno de los tipos de estudio, en el
caso de los titulados de méster predominan los contratos realizados por pequefias3 y medianas4
empresas, el 25,95% y el 25,69% en cada tipo de empresa.

Globalmente el 30% de los contratos han sido realizados por microempresas, siendo estas las que
mayor porcentaje de contratos han realizado. Las medianas empresas las que menor porcentaje de
contratos han realizado, el 22,51%.

Por sector de actividad, en todos los sectores predominan los egresados de antiguas titulaciones
excepto en el sector servicios en el que predominan los titulados de master y grados.

Los porcentajes de contratos realizados a egresados dentro de cada sector se aproximan en el caso de
grado y master, siendo las antiguas titulaciones las que se desmarcan de la tendencia.

Globalmente es evidente el predominio de contratos en el sector servicios con bastante diferencia
con respecto a los otros tres sectores de actividad.

Por seccién de la actividad econdmica, los titulados de master han sido contratados principalmente
para realizar actividades relacionadas con la educacion y los de grado antiguas titulaciones para
realizar principalmente actividades de comercio al por menor y al por mayor.

En general el grueso de contrataciones se concentra en las actividades de comercio, educacion
y hosteleria con el 16,89%, el 16,12% y el 11,36% de contratos en cada una de ellas
consecutivamente.

2 Microempresas: menos de 10 trabajadores
3 Pequenias Empresas: entre 10 y 50 trabajadores
4 Medianas Empresas: entre 50 y 250 trabajadores
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Tamafio de la Empresa
35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

MICRO PEQUENAS MEDIANAS GRANDES

m GRADO = ANTIGUAS TITULACIONES = MASTER

Sector de Actividad

Industria

Agricultura'y Pesca

Construccion

Servicios

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

= MASTER = ANTIGUAS TITULACIONES = GRADO
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Seccion de Actividad Econdmica

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

OTROS SERVICIOS
INFORMACION Y COMUNICACIONES

INDUSTRIA MANUFACTURERA

HOSTELERIA

EDUCACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE...

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA
Y PESCA

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS
SOCIALES

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y
DE ENTRENIMIENTO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SERVICIOS AUXLIARES

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

MASTER = ANTIGUAS TITULACIONES ~ ® GRADOS
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

A lo largo del estudio se han ido detectando algunas diferencias y semejanzas entre los tres tipo de
estudio que se exponen a continuacion.

La duracion del periodo formativo ha sido aproximadamente similar en el caso de master y antiguas
titulaciones ya que los egresados de ambos tipos de estudio han finalizado su titulacion con una edad
que gira en torno a los 30 afios de media.

La situacion laboral en la que se encuentran los titulados un afio después de su egreso es parecida
para los egresados de master y antiguas titulaciones en cuanto a las tasas de insercion y de
autoempleo.

La tasa de insercion se situa en valores proximos al 61% para estos dos tipos de estudio, siendo un
10% menor en el caso de los grados, el 51,83%.

En cuanto al porcentaje de titulados que estan autoempleados sobre el total de los que se encuentran
trabajando, se observan similitudes para los egresados de master y antiguas titulaciones. Si
desagregamos la poblacion por sexos, aproximadamente un 14% de los hombres y un 10% de las
mujeres en cada tipo de estudio estan trabajando por cuenta propia. En el caso de los titulados de
grado, los porcentajes observados disminuyen hasta niveles proximos al 8% en hombres y al 3% en
muijeres.

Los que menos tiempo han tardado en encontrar su primer empleo tras titularse, han sido los
egresados de master, 137 dias, los pertenecientes a antiguas titulaciones y grados han tardado una
media de 155y 150 dias por orden.

Las tasas de sobrecualificacion son superiores para los egresados de grado y antiguas titulaciones
(entorno al 74%) que para los de méster (el 65% de los contratos registrados).

Los egresados de antiguas titulaciones presentan una menor proporcion de contratos a tiempo parcial,
el 35%, y temporales, el 84,42%, que los de grado y master cuyos niveles se desmarcan del primer tipo
de estudio citado (valores préximos al 91,5% la temporalidad y al 55,5% la parcialidad de los contratos
celebrados).

Por sexos se detecta una mayor proporcion de contratos temporales y a tiempo parcial a mujeres que a
hombres.

En definitiva, si bien el periodo formativo y la situacién laboral se aproximan para los titulados de
master y antiguas titulaciones, la rapidez de insercion y la adecuacion de los contratos suscritos con el
nivel de estudio del egresado mejora para el caso de los titulados de master.
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